Lokale lgntillaeg pa Prins Henriks Skole
Galdende fra 1. april 2026

Tilleeg Pr. maned Reguleringsprocent pr. 1/4-26
PH-tilleeg 3.110,00 kr. 1,265085

LFPH-tilleeg Individuelt

Trin 4 tilleg 3.110,00 kr.

TR-tilleg 1.381,05 kr.

TR-suppl.-tillaeg 469,87 kr.

AMR-tilleg 1.381,05 kr.

Diplom-tillaeg 511,73 kr.

Beskrivelse af lgntillaeggene

PH-tillaegget

PH-tillaegget er et funktionstillaeg, der tildeles alle, der er ansat som laerere og bgrnehaveklasseledere
pa Prins Henriks Skole. Tillaegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ansatte, der modtager "Trin 4 tilleegget”, modtager ikke PH-tillaegget.

LFPH-tillaegget
LFPH-tillaegget tildeles ansatte, der var fastansat den 1. februar 2023. Tilleegget beregnes som 1% af
februar-lgnnen fra 2023. Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Trin 4 tilleegget

Trin 4 tillaegget tildeles ansatte, der er omfattet af 84 stk. 7 i Cirkulaere om organisationsaftale for
Laerere og bagrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler. Leerere der
modtager Trin 4 tilleegget modtager derudover et ”trin 4 kompensationstillaeg”. Summen af disse to
tilleeg skal tilsammen udgere det forhandlede belgb, der fremgar af lokallgnforhandlingerne og her
kaldes "Trin 4 tilleeg”. Tilleegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

TR-tillaegget
TR-tilleegget er et funktionstillaeg, der tildeles for funktionen som tillidsrepraesentant (TR). Tillaegget
reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

TR-suppl. tilleegget
TR-suppl.-tilleegget er et funktionstillaeg, der tildeles for funktionen som suppleant for
tillidsrepraesentanten (TR-suppl.). Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

AMR-tillegget
AMR-tillaegget er et funktionstillaeg, der tildeles for funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR).
Tillegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Diplomtilleegget

Diplomtilleegget er et kvalifikationstilleeg, der tildeles ansatte med en dansk eller fransk
leereruddannelse. Tilleegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ansatte, der fgr 1. januar 2026 har modtaget diplomtillaegget, vil fortsat beholde deres diplomtillaeg,
uansetderes uddannelsesmaessige baggrund.



