Arbejdsmiljget pa Frederiksbergs skoler — faelles forpligtigelse og falles ansvar!

Abent brev fra arbejdsmiljgkredsen pa Frederiksbergs skoler

Frederiksberg, den 28. september 2022
Kaere Kommunalbestyrelse

Arbejdsmiljgrepraesentanterne fra skolerne pa Frederiksberg ggr med dette brev opmaerksom p3, at
resultaterne af de senest gennemfgrte arbejdspladsvurderinger og trivselsundersggelser samt FLF’
inklusionsundersggelse pa Frederiksbergs skoler giver anledning til stor bekymring.

Problemerne, som afdaekkes i disse undersggelser, kan ikke Igses pa hver enkelt skole men ma veere en
faelles forpligtelse, og lgsninger ma findes i feellesskab mellem medarbejdere og ledere pa skolerne og
forvaltning og politikere i kommunen.

Resultaterne fra de nyligt gennemfgrte APV’er og trivselsundersggelser saetter klart og utvetydigt fokus
pa temaer for det psykiske arbejdsmilj@, som omhandler:

o Store folelsesmaessige udfordringer i arbejdet.
e Stor arbejdsmaengde og anseligt tidspres.

Endvidere fremgar det tydeligt i inklusionsundersggelsen, som FLF gennemfgrte i november 2021, at:

e Den daglige inklusion er under pres i alle klasselokaler, idet leerere og bgrnehaveklasseledere
mangler tid til den enkelte elev, tid til forberedelse af differentieret undervisning og ikke mindst
tid til Isbende justeringer i forhold til en kompleks sammensat elevgruppe, hvor der ogsa skal
indtaenkes konflikthandtering og et stort fokus pa sociale relationer. FLF’s inklusionsundersggelse
viser ogsa, at andelen af elever med behov for sarlige indsatser i almenklasserne stiger, samtidig
med at laererne og bgrnehaveklasselederne ofte star alene i situationer, der kraever special-
paedagogiske kompetencer og tolaererordninger i klasserummet.

Som arbejdsmiljgrepraesentanter oplever vi i stigende grad i de lokale arbejdsmiljggrupper at skulle
medvirke til at skabe handleplaner og udtaenke Igsninger for arbejdsmiljget, uden at der tilfgres
ressourcer, der imgdekommer de faktiske udfordringer. Vores kreds af arbejdsmiljgrepraesentanter ser
positivt pa de hensigtserklaeringer og intentioner, der fra politisk hold beskrives i “Bgrnelgfterne” og de
faelleskommunale tiltag pa inklusionsomradet, men det er en forudsaetning for det samlede skolevaesen,
at skolerne kan finde langtidsholdbare Igsninger pa arbejdsmiljpmaessige udfordringer.

Vi peger pa fglgende forhold i de politiske intentioner, som vi mener, man skal prioritere ressourcer til
for at sikre langtidsholdbare Igsninger pa skolerne:




e Realisering af Bgrnelgfter 2030

o | det psykiske savel som i det fysiske arbejdsmiljg vil realisering af Bgrnelgfterne kraeve
ressourcer til at kunne give alle bgrn pa Frederiksberg en god skolegang praeget af hgj
trivsel og hgjt fagligt niveau — gennem holddeling og seerligt tilrettelagte indsatser.

o Gode fysiske rammer er en vaesentlig forudseetning for en differentieret og varieret
skoledag. Realisering af bgrnelgfterne indebaerer derfor ogsa tilstraekkeligt finansierede
handlinger til en tiltraengt modernisering af de fysiske rammer som tidssvarende
indretning og inventar, IT, elektriske installationer og et godt indeklima for alle.

o Uden tilfgrsel af ressourcer vil lzerernes og bgrnehaveklasseledernes oplevelse af den
ggede arbejdsmaengde og det tiltagende tidspres vokse yderligere.

e Mellemformer

o Med gennemfgrelsen af “"Mellemformsgrupper” som kommunalt projekt i august 2023 vil
kompleksiteten i klasselokalerne forgges. Det forstaerker behovet for konkrete timer til
tolaererordninger, der kan bygge bro mellem almenklassen og ”Mellemformsgruppen”.

o Behovet for mere tid til koordinerende samarbejde om elever og klassen vil stige
markant.

o Huvis lzerere og bgrnehaveklasseledere star alene med de inkluderede elever uden
mulighed for det forngdne samarbejde, vil deres oplevelse af de fglelsesmaessige
udfordringer, de mgder i arbejdslivet, forstzaerkes og forgges.

Som arbejdsmiljgrepraesentanter opfordrer vi til, at man fra politisk hold prioriterer, at de politiske
visioner om et spaendende, inkluderende laringsmiljg, som laerere og bgrnehaveklasselaerere kan folde
ud — og holde til pa den lange bane! — understgttes af de forngdne ressourcer. Dette vil muligggre vores
arbejde i arbejdsmiljggrupperne lokalt pa skolerne, sa vi kan igangsaette realistiske handleplaner for
arbejdsmiljget, der tager hand om de konkrete temaer, som er sarlig bergrt ved seneste APV.

Med venlig hilsen
Arbejdsmiljgrepraesentanterne pa Frederiksbergs skoler



