FREDERIKSBERG

LAEARERFORENING

Ingen faelles forstaelse med Frederiksberg
Kommune om vores arbejdstid - endnu!

Frederiksberg d. 11. maj 2015
Kare kollega.

Efter indgdende dreftelser mellem Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Larerforening, ma vi
konstatere, vi ikke pd nuvaerende tidspunkt kan indga en falles forstdelse om leerernes arbejdstid.

FLFs bestyrelse og skolernes tillidsvalgte har haft forventninger om, at en felles forstaelse skal;
a) sikre os mod gratis overarbejde. Det vil sige, at uger, hvor vi arbejder mere end 40 timer (fx i
forbindelse med lejrskoler), betyder at andre arbejdsuger er mindre timetunge

b) sikre, at vi har en brugbar og effektiv forberedelsestid

c) sikre at forberedelsestiden ikke anvendes til andre formadl, alternativt at den erstattes med
anden mulighed for forberedelse

d) sikre reel fleksibilitet i vores arbejdsliv, fx muligheden for at arbejde ndr og hvorndr, det giver
bedst mening, dvs ophavelse af tilstedevaerelseskravet

e) sikre drgftelser mellem leder og laerer /bgrnehaveklasseleder om opgaveoversigten

f) sikre den enkelte leerer reel mulighed for at fa prioriteret i arbejdsopgaverne, hvis der er for
mange i forhold til tiden

Arbejdet fortsaetter!
Dialogen mellem FLF og Frederiksberg Kommune har veeret serigs, og det er vores opfattelse, at der er
et feelles gnske om at fortsaette samarbejdet for at forbedre arbejdssituationen for os pa skolerne.

I andre kommuner indgas feelles forstaelser om bilag 1.1, forstdelser som i et vist omfang sikrer hele
eller dele af de forventninger, FLF har til at skabe bedre vilkar som laerer/bgrnehaveklasseleder under
Lov409.

Vi har derfor udbedt os en pause i drgftelserne med kommunen, saledes at vi kan blive inspireret af
andre felles forstdelser.

Ivil g turli is blive lgbende orienteret.
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Mhilsner og pa vegne af bestyrelsen,

Formand



