Haringssvar
Frederiksberg Kommunes Budget 2027

Frederiksberg Laererforening

=I - FREDERIKSBERG

. LARERFORENING



Pa et tidspunkt, hvor det nationale politiske skoleomrade er praeget af en tro pa leererfaglighed
og gode rammer for skolen som svaret pa de udfordringer og vilde problemer, skolen oplever, kan vi som
repraesentanter for skolens vigtigste medarbejderressource konstatere, at den erkendelse ikke afspejles i
effektiviseringsforslagene for Frederiksberg Kommune. Med et teknisk maltal pa knap 30 millioner er der
fremlagt forslag med massive besparelser pa folkeskoleomradet, som hvis bare nogle af dem indferes,
indebaerer direkte kontraproduktive konsekvenser for skolens muligheder med at indfri de forventninger, som
politikere, foraeldre og vi selv har.

Forslagene i kataloget rammer ned i forskellige dele af kerneopgaven. | kraft af det decentrale raderum er de
enkelte forslag hensigtserkleeringer, idet skolen i sidste ende blot rammebespares. Det efterlader skolens
personale og ledelse med en uholdbar opgave med at lave prioriteringer i en hverdag, der allerede er preeget
ressourceknaphed og store prioriteringer i forhold til den kvalitet, der eftersporges af foraeldre og eleveri
skolen - og af det politiske niveau bl.a. i form af bernelofterne.

Faglig og social trivsel, som sikrer tryghed og tilknytning til skolen hos eleverne, star pa kontinuitet og hoj
faglighed i leerergruppen. Vores omegnskommune prioriterer mange nye ressourcer til folkeskolen, som fx
kommer til udtryk i opnormering af toleerertimer og et lavt undervisningstal, ovenikebet med fire lontrin over
Frederiksberg-lonnen. Derfor bliver vi som kommune udfordret pa fastholdelse og rekruttering til et omrade,
hvor rammebetingelserne for atlykkes er for utilfredsstillende ift. leererfaglige ambitioner og et baeredygtigt
arbejdsliv.

Vi anerkender, at Frederiksberg Kommune arligt star overfor svaere okonomiske prioriteringer for at sikre en
samlet stabil okonomi. Som fagprofessionelle bliver vi bare nedt til at sta fast pa, at okonomien pa
folkeskoleomradet nedvendigvis ma forbedres, hvis skolen skal lofte den vigtige samfundsopgave, den har,
herunder de politiske ambitioner.

Vi gor lobende opmaerksom pa investeringsbehovet i folkeskolerne pa Frederiksberg. Dels i forbindelse med
kommunalvalget og senest med vores investeringskatalog fra foraret 2026. Vi star altid til radighed for

uddybende droftelser vedrerende investeringsforslag samt kommentarer til besparelsesforslag.
Her folger konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag, som har betydning for skolen.

God lzeselyst!

Pa vegne af bestyrelsen i Frederiksberg Larerforening

Sonja Hesselager Lasse Hansen Winther
naestformand formand


https://flf.dlf.org/media/wifnmeq3/inspirationskatalog.pdf
https://flf.dlf.org/media/xjrjfyph/flfs-investeringskatalog-2026.pdf

Kommentarer til forslag pd Undervisningsudvalgets omrade

UUO1: Afskaffelse af midler til elever med seerlige talenter

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Midlerne gor det muligt at tilbyde en lille gruppe elever en szerlig indsats, hvor deres szrlige begavelse kan
folde sig ud i andre rammer end klassefellesskabet. Uden denne far den enkelte laerer sveert ved at lofte
opgaven, idet der er greenser for muligheden for differentiering i den almindelige klassesammenhzeng. Vi
oplever stor veerdi af indsatsen for de elever, der deltager, iszer i forhold til, hvor lille indsatsen egentlig er.

UU02: Afskaffelse af sociookonomisk pulje

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Selvom puljen afskaffes, findes eleverne og deres behov fortsat pa skolerne. Midlerne blev afsati 2019, fordi
man identificerede et behov og det behov findes stadig og resulterer i ogede opgaver, i og isaer uden for
undervisningen i form fx holddeling, udvidet skolehjemsamarbejde og netvaeerksmoder. Uden midlerne vil der
komme et oget pres pa arbejdsopgaverne og vil dels ramme indsatser for udsatte elever, men ogsa den feelles
indsats for klassen. P4 den made oges forskellen pa skolernes mulighed for at lofte opgaven bredt set. Det vil
medvirke til risiko for skaevvridning pa tvaers af skoler. Dette kan have betydning ift. skoledistrikter og det frie
skolevalg ligesom det kan skabe udfordringer med rekruttering, hvis leererne pa disse skoler har darligere
mulighed for at lykkes med den samlede elevgruppe.

UU04: Justering af beregning til skolernes timebank

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Det er vores forstaelse, at den politiske intention med midler til timebanken var en varig metode til at sikre, at
skolerne lokalt kan prioritere midler der, hvor det er vigtigst. Ud over at vaere en made at sikre lokalt ejerskab
til prioriteringerne, vil besparelser ramme tilliden til timebanken som system, nar det viser sig at

Frederiksberg Kommune vil tamme skolernes sparekasse. Lad midlerne veere, sa tildeling og tillid til
ordningen ikke udhules.

UUOS: Reduktion og delvis centralisering af Facility Management/Teknisk Service
(Skolebetjente)

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Forslaget udfordrer helt almindelig drift og funktionalitet pa skolerne. Laerere og elever er afhangige af, at
bygningerne og faciliteter fungerer. Det forudszetter, at der er fast personale til stede, der foler et ejerskab for,



at skolen som det felles projekt, lykkes. Skolen har ikke brug for lesninger, hvor lest knyttede personaler gar
ind ad doren og leser snaevert definerede opgaver og gar igen. Det er ogsa en pointe ift. eleverne og deres brug
af bygninger, at de kan identificere en person, som bade hjaelper, nar de kommer med ting, men ogsa keerer
sig for elevernes ansvarlige og respektfulde brug af bygningen.

Vi forudser, at forslaget vil medfere opgaveglidning fra udferende til instruerende/administrerende arbejde for
den tilbageveerende skolebetjent. Desuden forudser vi en opgaveglidning for det paedagogiske personale,
fordi der i det daglige ikke vil veere de samme haender til at udfere ad hoc-opgaver.

UUO0G: Reduktion i leerernes tid til evrige opgaver

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Forslaget er udelukkende teknisk og mangler kobling til virkeligheden. Leererne pa Frederiksberg har et
undervisningsloft pa 26 lektioner. | den resterende tid varetager de andre opgaver, som fx elevpauser,
forberedelse, klasselzererarbejde, skolehjemsamarbejde, teammoder/faellesmoder, tilsyn af faglokaler. For
den enkelt fuldtidsmedarbejder kan man ikke rykke balancen mellem undervisning og ovrige opgaver uden at
haeve undervisningsloftet eller bede leererne om at ga ned i tid.

Derfor vil konsekvensen i praksis veere faerre laerere til samme maengde undervisning, faerre toleerertimer i
den samlede undervisning samt feerre personer, der har mulighed for at byde ind med forstaerkede indsatser
rundt om undervisningen. Dette vil medfore oget arbejdspres og pres pa folelsesmaessige krav. Nar vi ser til
vores nabokommune, kan vi se en anerkendelse af, at den del af Ierernes arbejdstid, der er under pres, ligger
i den ovrige tid, hvor mange inklusionsindsatser skal handteres og koordineres ligesom
undervisningsopgaven i hojere grad indebaerer samarbejde og koordinering for at indfri sine mal.

Forslaget vil forventeligt medfare rekrutteringsproblemer. Pa fastholdelsesfronten er det ogsa demotiverende
forandetaritreek at se et spareforslag, deri den grad underkender leerernes arbejdspres og arbejdsopgaver.
Det pavirker tilliden mellem niveauerne i systemet. Vi opfordrer pa det kraftigste til, at det er sidste gang, vi ser
forslaget.

UUO7: Reduktion af budget til SSP

Vi anbefaler, at forslaget forkastes eller skaleres ift. sociooekonomi.

[ det kriminalpraeventive arbejde for udsatte elever, er relation afgerende, hvis man skal kunne arbejde
forebyggende. Puljen sikrer mulighed for lokalt at prioritere midler til en seerlig opmaerksomhed pa udsatte
elevers adfeerd og trivsel. Vi har brug for, at der er en SSP-indsats pa skolerne savel som pa centralt niveau,
sadan at problematikkerne ikke flytter ud i undervisningen, hvor den enkelte lzerer ellers vil skulle handtere
det, med darlige vilkar og mindre faglighed.

| en tid, hvor man har lukket og nu genabnet klubberne, er det en pointe, at klubbernes loftevene som
minimum er tilbage pa omgangshoejde, for man overvejer besparelser.



UU08: Reduktion af udmeldte midler til Dansk som andetsprog

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Omradet er netop blevet beskaret. Forslaget indebaerer en stor besparelse pa skoler, som pa nuvaerende
tidspunkt fortsat modtager tosprogsressourcer. De samme skoler er samtidig udfordrede pa sociookonomiske
parametre. Forslaget rammer altsa skaevt og er ulighedsskabende.

Nar vi taler med leererne i dansk som andetsprog, genkender de ikke billedet af elever med behov for
tosprogsindsatser, som primart ambassadebarn. Elever fra modtagehold, der efter 2 ar er fuldt udsluset i
almenundervisningen, har ofte tung bagage og et fortsat stort behov for stotte for at lykkes — og bevare modet
i den almindelige undervisning. Samtidig er der elever, der selvfelgelig har bedre forudszetninger, fordi de har
veeret del af det danske institutionsliv, men som stadig har brug for sprogindsatser, som er mere
grundleggende end det brede klassefallesskab vil have gavn af og dermed vil kunne forventes at deltage
aktivti sammen med denne gruppe elever.

Deltagelsesmuligheder for alle indebzaerer ogsa, at vi sikrer lige deltagelsesmuligheder for tosprogede elever.

UUO09: Reduktion af midler til den centrale IKT-midler pa skoleomradet

Vi opfordrer til, at midler til den centrale IKT-pulje indgar i en samlet betragtning med evrige midler til
undervisningsmidler.

For man sparer penge pa digitale lseremidler, skal det sikres, at eftersleebet pa rammerne for de fysiske
lzeremidler er indhentet og opdateret, sa der i omstillingsfasen stadig et bredt udvalg af undervisningsmidler
til radighed.

UU10: Feaerre timer til tovoksentimer

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Skolestart og indskoling er en stor og vigtig opgave for det samlede skoleforlob ift. at opbygge trygge
fellesskaber og velfungerende klasser med opmaerksomhed pa det faglige indhold. Laererne har i forste
omgang brug for tolaerertimer til at lykkes med opgaven. Derudover er et velfungerende samarbejde ind i
skolen med paedagogerne betydningsfuldt i indskolingen.

Hvis man skeerer pa muligheden for at vaere flere voksne i undervisningen, vil det vanskeliggere muligheden
for anderledes undervisningsformer, som ligeledes vil pavirke deltagelsesmulighederne i de alternative ugers
pa skolerne.

Vi meerker allerede konsekvenserne af faerre tovoksen timer, nar 1.-maj perioden starter og det har negativ
betydning for klassen og enkeltelever.



UU11: Justering af timefordelingsplanen for bernehaveklasse

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Vi vedleegger sarskilt henvendelse fra en samlet bornehaveklasseledergruppe pa skolerne pa Frederiksberg. |
henvendelsen fremhzaeves folgende konsekvenser ved forslaget: Tab af laering og tryghed, ingen reel
besparelse, uholdbart arbejdsmilje, utryghed i anszettelse og anseaettelsesgrad, rekrutteringsudfordringer,
udfordringer ift. bornelefterne.

UU12: Reduktion af midler til kompetenceudvikling pa skolerne

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Folkeskolen og almenomrade skal kunne mere for flere. Hovedindsatsen ligger pa trivsel gennem fagene. |
forbindelse med det nationale kvalitetsprogram skal der fra 2027/2028 implementeres nye fagplaner, som
saetter fokus pa engagement, kundskaber og myndighed i de enkelte skolefag. Leererne bakker op om
fagfornyelsen, som allerede i ar fylder i udviklingsarbejdet pa skolerne. At styrke og udvikle fagligheden
indebzaerer dog fortsat kompetenceloft for alle leerere, bade pa almenpadagogiske og i det fagspecifikke.
Derfor er en besparelse i direkte modstrid til intentionerne pa landsplan. Vi opfordrer til, at der arbejdes for
bedre kompetenceudviklingsmuligheder for at styrket folkeskole, ikke det modsatte.

UU13: Rammebesparelse pa skolerne

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Alle forslag er som sadan rammebesparelser, fordi der pa den ene side er decentralt raderum og pa den anden
side faste krav til opgaver, som skal leses. Vi synes dog, at det er ansvarligt fra politisk niveau, at der peges pa,
hvor pengene skal tages, hvis der skal spares, sa vi kan have en reel droftelse af, hvad konsekvenserne er og
sa man kan tage det politiske ansvar.

Rammebesparelser pavirker skolens raderum og samtidig efterlades ansvaret hos leder og i stort omfang
personalet, fordi det er en svaer opgave for lederne reelt at bortprioritere opgaver. Resultatet er, at den enkelte
lerer skal lobe steerkere og far et presset arbejdsmilje, fordi de reelle prioriteringer individualiseres.

Skulle forslaget mod vores anbefaling blive vedtaget, opfordrer vi kraftigt til, at der igangszeettes en proces,
hvor kommunale bindinger i fx styringsvedtzegter i storst muligt omfang fjernes. Hvis kommunalbestyrelsens
mener, at man lokalt bedst vurdere, hvor midlerne bruges bedst, ma det nedvendigvis understottes af lokale
frihedsgrader til at fraveelge det, der har mindst veerdi — ogsa selvom serviceniveauet lige nu er kommunalt
bestemt reguleret. Ellers efterlades skolens ledelse med en helt urimelig opgave.



Forslag med besparelser pa understgttende funktioner uden for
Undervisningsudvalgets omrade

Udover forslagene pa Undervisningsudvalgets omrader, er vi bekymrede for besparelser pa understottende
funktioner, som vil medfere opgaveglidning og forvaerring af elevtrivsel og af arbejdsmiljo for det paedagogiske
personale i skolen.

BUOS: Besparelse pa stottefunktioner for bern og unge med szerlige behov

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Forslaget vil medfare feerre tilbud til udsatte familier. Det vil medfore et oget pres pa skolens opgave for
familien, som ikke leengere har adgang til relevant stotte og aflastning.
BUO9Y: Reduceret serviceniveau pa feellesradgivningens omrade

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Forslaget vil medfere mindsket mulighed for radgivning af foreeldre uden at have en sag. Det vil medfere pres
pa radgivning gennem skolen, hvis foreeldrene ikke kan henvende sig udenom skolen ift. forebyggende
indsatser (radgivning samt mental sundhed]. Det har skolen ikke ressourcer eller kompetencer til.

MAGO1: Besparelser pa myndighedssagsbehandling, familieafdelingen

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

Det vaekker stor bekymring, at der laegges op til oget pres pa sagsbehandling og inddragelse i
familieafdelingen. | forvejen oplever vi pa skolerne at vente pa afgorelser, der er nodvendige for at kunne
iveerksaette nye tiltag for elever i mistrivsel. Mens vi venter, vokser problemerne, ogsa fordi der ofte er mange
nederlag for den enkelte for sagen nar familieafdelingen. @get sagsbehandlingstid vil forveerre situationen for
bern og unge i mistrivsel ligesom det vil skabe voldsomt pres pa det enkelte laererteam og klassefeellesskab.

Vigor opmaerksom p3, at det ikke er lang tid siden, at der var kritisable forhold for myndighedsvaretagelse i
familieafdelingen.

MAGQ?: Besparelse pa faglige tiltag pa borne- og voksenomrade

Vi anbefaler, at forslaget bortfalder.

| en kommunal virkelighed med hoje ambitioner — og villighed til omorganisering — er det nedvendigt med

systematiske indsatser for at folge op og drive udvikling i en feelles retning, sa det lokale understottes pa
mader, sa der her kan vaere plads til den praksisorienterede udvikling og implementering.



FLF’s besparelsesforslag

- Reduceri antal af lejrskoledegn Investering i hverdagen for prestigesymboler.

- Feelles elevrad. Skolerne sikrer hver dag demokrati gennem medbestemmelse og de lokale elevrad. Der
erikke behov for et kommunalt lag for at sikre demokratisk dannelse. Prioriter i stedet tiden i
skoleafdelingen til praksisnaer understottelse af skolernes feelles udvikling.

- Aben-Skole-forlab. Leererne har faglighed til at planleegge varieret undervisning, hvis rammerne muligger
det. Det er vigtigere at sikre skolen interne mulighed for varieret undervisning for der gives midler ud af
huset.

- Udgifter til kommunalbestyrelsen. Nar vi ser pa fx Gentofte Kommune, som vi ofte sammenligner os
med, kan vi se, at der betydelig mindre medeaktivitet for politisk valgte og dermed mindre administrativt
treek pa forvaltningsressourcer. Er der noget, vi kan lzere her, s der kan allokeres ud i systemet? Det er
bemaerkelsesveerdigt, hvor lidt politikerne har sparet pa sig selv i arenes lob.



Henvendelse fra Barnehaveklasseledere

Frederiksberg august 2026

Keere Kommunalbestyrelse

Som bgrnehaveklasseledere pa Frederiksberg ser vi med enormt stor alvor og bekymring pa
effektiviseringskatalogets forslag UU11: Justering af timefordelingsplanen for barnehaveklasse om at
reducerer timefordelingsplanen for bgrnehaveklasserne og samtidig reducere tildeling af
barnehaveklasselederstillinger ned til 80%.

Hvis skoledagen forkortes fra 6 til 4 lektioner, fjerner man fundamentet for en tryg og faglig skolestart
ligesom vi forudser opsigelser. Vores vigtigste bekymringer omhandler:

o Tab af leering og tryghed: Den reelle undervisningstid forsvinder. Barnene mister klassens
trygge base og kastes for tidligt ud i en stor SFO. Det gger risikoen for mistrivsel og
skoleveegring.

¢ Ingen reel besparelse: Udgiften flyttes blot fra skolens budget over til SFO-omradet, da SFO'en
skal abne markant tidligere.

e Uholdbart arbejdsmiljg: Opgaverne med komplekst foreeldresamarbejde, Aula og
dokumentation forsvinder ikke, selvom vi gar ned i tid.

e Alvorlig gkonomisk utryghed: Den tvungne tidsreduktion rammer medarbejdernes nuveerende
lon og fremtidige pension hardt.

o Rekrutteringskrise: Forslaget vil fgre til opsigelser og gare det sveert at fastholde dygtige folk,
nar nabokommuner tilbyder fuldtid. Dette vil skade kontinuiteten for de mindste bgrn.

o Logftebrud: Besparelsen modarbejder direkte kommunens egne bagrnelgfter i Fremtidens Skole
2030.

Vi haber, | vil leese nedenstaende uddybning af, livet i bgrnehaveklassen udspiller sig og hvilken
opgave, vi lgfter til gavn for den enkelte eley, klassen og den samlede skolegang.

1. Denreelle undervisningstid forsvinder i hverdagen

Nar skoledagen forkortes, forsvinder den reelle undervisningstid. Den fgrste del af morgenen gar altid
med paedagogisk modtagelse, at lande, tale om dagen og spise ti-mad, inden bagrnene skal til
frikvarter. Hvis vi allerede skal sende bagrnene videre kl. 11:20, er der reelt kun to lektioner tilbage i
klasselokalet. Det giver simpelthen ikke tid nok til at leere bgrnene at ga i skole eller give dem den
ngdvendige faglige introduktion til bogstaver, tal og skolebordsaktiviteter.



Politikerne argumenterer maske med, at folkeskolens leeringsmal skal reduceres og forenkles i det
kommende skoleéar. Men ivirkelighedens verden sendrer det intet for de mindste. Uden at kende
detaljerne i malene endnu, ved vi jo, at barnene stadig skal leere det basale. De skal stadig leere de tre
alfabeter, tallene op til 20 og fundamentet for at ga i skole. Barnene bliver ikke fgdt mere modne eller
skoleparate, bare fordi leereplanerne slankes. Det tager den samme tid at laere det grundleeggende, og
den tid fjerner man nu.

2. Timerne har ramt den absolutte smertegraense

De senere ar er skoledagen for de mindste pa Frederiksberg heldigvis blevet sat ned fra 30 timer til 27
timer, og ligger nu pa 25 timer om ugen. Det har givet rigtig god peedagogisk mening, for 30 timer var alt
for lange dage for et bgrnehaveklassebarn. Vi kunne meerke det tydeligt pa barnene i 6. lektion, hvor
koncentrationen og energien var helt veek. Men de nuvaerende 25 timer er den absolutte
smertegraense. Det ma simpelthen ikke blive mindre. Hvis man skeerer yderligere nu, fjerner man den
sidste rest af vigtig struktureret tid i klassen og ruller den positive udvikling fuldsteendig baglaens.

3. Tab af "klassefamilien” og sveerere relationsdannelse

Barnehaveklassen leegger bunden for det feellesskab, som bgrnene skal veere en del af i mange ar.
Trygheden opstar i de styrede, mindre rammer i klasselokalet, f.eks. gennem strukturerede legetimer.
Dem bliver der nu slet ikke tid til. Uden denne tid mister barnene muligheden for at danne teette og
trygge band til hinanden og til os. Det kreever tid at blive tryg nok til at sige hajt, nar noget er sveert, eller
til at turde sta frem og fremleegge foran klassen.

Vores konkrete erfaring fra hverdagen

Vores praktiske erfaring viser med al tydelighed, hvor stort behovet for klassens trygge ramme er. En
gang om ugen har vi to lektioners feelles legetime pa hele argangen, hvor bgrnene frit kan blande sig pa
tveers for at styrke argangsfeellesskabet. Men vi oplever konsekvent, at barnene veelger at blive i deres
eget klasselokale sammen med deres egne klassekammerater. Det sker stort set aldrig, at en elev har
lyst til at ga pa besgg i en af de andre klasser.

Nar vi taler med bgrnene om det, saetter de selv ord pa det: De har simpelthen ikke lyst til at forlade
det kendte. De har brug for basen. Nar de fravaelger at ga pa tveers i en tryg legetime med kendte
voksne, understreger det blot, hvor voldsomt det vil veere for de 5-6 arige at blive kastet ud pa en stor
SFO med ca. 350 bgrn hver evig eneste dag kl. 11:20.

4. Utryghed i SFO’en og gget risiko for skolevaegring

Nar barnene sendes videre kl. 11:20, rammer de en SFO-base med ca. 350 bgrn. Vi har den dybeste

respekt for SFO-paedagogernes faglighed og store arbejde, men de er oppe imod nogle rammer med
langt feerre haender pr. barn og mere uro og larm. For de mindste bgrn vil den tidlige overgang skabe

stor utryghed. De risikerer at blive "vaek" fra dem, de kender. | en tid med stort fokus pa skolevaegring
og mistrivsel, frygter vi, at den utrygge overgang vil mindske bgrnenes lyst til overhovedet at komme i
skole.



5. En gkonomisk blindgyde: Udgiften flyttes blot til SFO-omradet

Udover de menneskelige konsekvenser for bgrnene, haenger besparelsen heller ikke sammen rent
gkonomisk for kommunen. Nar skoledagen forkortes far frokost, skal bgrnene modtages i SFO'en langt
tidligere. Det betyder, at SFO-personalet skal daekke markant flere timer i dagtimerne. Man sparer
altsa ikke reelt penge pa denne gvelse — man foretager blot en brik-flytning af udgifter fra skolens
budget til SFO'ens budget, mens kvaliteten for de 5-6 arige forringes voldsomt.

6. Konsekvenser for inklusionsstrategien og de almene elevers trivsel

Frederiksberg Kommune har i sit Omstillingsprojekt en klar strategi om at skabe et steerkt og
inkluderende almenmiljg. Men forudsaetningen for et inkluderende klasserum er, at der er tid til at gare
den brede, almene bgrnegruppe tryg. Inklusion og trivsel er ikke noget, der sker af sig selv; det er en
tidskreevende pesedagogisk opgave, som kraever faste rammer.

De helt almindelige bgrn har brug for tid og tryghed

Det er vigtigt for os at understrege, at denne bekymring i den grad handler om de helt "almindelige"
almene elever. For et barn pa 5-6 arer overgangen til folkeskolen et enormt skift, der kreever enormt
meget energi og tryghed. Vores opgaver med hele den almene bgrnegruppe indebeerer at skabe en
forudsigelig struktur, opbygge taette personlige relationer og understgtte det sociale feellesskab, sa alle

leerer at vaere gode klassekammerater.

Den altafggrende modning i maj-juni méned gér tabt
Som bgrnehaveklasseledere ser vi en helt fast og uvurderlig dynamik i bgrnenes udvikling over et

skoleér. For de mange velfungerende, men maske lidt stille eller forsigtige bgrn, tager det mange
maneder at lande helt i skolen. Det er ofte fgrst i maj maned, at vi for alvor ser frugten af vores arbejde.
Barnene begynder at dbne sig, lyse op, og der kommer for alvor "lyd pa" dem.

De er nu endelig blevet sa trygge ved os og klassens rammer, at de tgr tage kontakt pa en helt ny made,
og man maerker en dyb gleede ved at komme i skole og veere en del af klassen. Klasserummet og det
taette klassefeellesskab er den absolut beerende vaeg for, at de almene elever far opbygget den tryghed,
de skal leve af resten af deres skoleliv. Hvis skoledagen forkortes til kl. 11:20, vil de blive afbrudt midti
deres vigtigste modningsproces, leenge fgr de er parate til det.

7. Forringet arbejdsmiljg, tab af forberedelse og udelelige opgaver

Nar vores stillinger saettes ned til 80 %, skaeres der drastisk i vores tid til forberedelse,
foreeldresamarbejde og det vigtige tveerfaglige arbejde (f.eks. med PPR eller talepeedagoger). Men i
virkelighedens verden kan man ikke bare fjerne 20 % af disse opgaver.

Hvordan fjerner man 20 % af Aula? Hvordan fjerner man 20 % af et foreeldremgde, et netveerksmade
eller et dialogmade? Man kan ikke ngjes med at skrive 80 % af en statusrapport eller en handleplan for
et barn i mistrivsel. Man kan ikke g& midt under en supervision eller i et mgdeband, hvor vi har det
teette koordinerende samarbejde med SFO-padagogerne.

Selvom vi fortsat vil have vores 10 minutters morgentilsyn far kl. 8:00, hvor vi star i dgren og har den
hurtige hverdagsdialog med foraeldrene, fierner besparelsen tiden til at falge op pa tingene bagefter.
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Der bliver simpelthen ikke tid til de store koordinerings- og overleveringsopgaver efterfglgende —
herunder overlevering fra barnehaver eller den dybere dialog om sarbare barn.

For ca. 15 ar siden var en stilling som bgrnehaveklasseleder sat til cirka 33 timer, hvilket svarer til en
anseettelsesgrad péa ca. 89 %. Det er altsd markant hgjere end de 80 %, som kommunen planleegger
nu. Samtidig har faget gennemgaet en enorm udvikling. | dag star vi med et fuldstaeendig andet arbejde
og helt andre krav. Foraeldresamarbejde er langt mere komplekst, maengden af skriftlig dokumentation
er eksploderet, og vi har markant flere bgrn med sveere udfordringer, som kreever en massiv indsats.
Alle disse opgaver og krav forsvinder ikke, fordi vi gar ned i tid. Konsekvensen bliver et ekstremt presset
arbejdsmiljg, hvor vi skal lgse de samme tunge opgaver pa langt feerre timer. Det vil svaekke det
paedagogiske fundament i det vigtigste opstartsar markant.

8. Alvorlige konsekvenser for medarbejdernes personlige gkonomi

En tvungen reduktion af arbejdstiden skaber stor bekymring for vores personlige skonomiske situation.
Da forslaget reelt betyder en lavere indkomst, vil det direkte pavirke vores muligheder for at deekke
faste udgifter og opretholde en almindelig levestandard.

Dertil kommer de langsigtede konsekvenser. Feerre arbejdstimer farer til lavere pensionsindbetalinger.
Det vilramme den samlede pensionsopsparing og mindske den gkonomiske tryghed efter arbejdslivet.
Den nuveerende usikkerhed om bade arbejdstid og indkomst skaber stor frustration og utryghed om
bade vores nuveerende og fremtidige gkonomi.

9. Rekrutteringskrise, opsigelser og tab af kontinuitet for bgrnene

Frederiksberg Kommune har i flere ar kart en "fuldtidsstrategi" for at sikre rekrutteringen. At skeere
vores stillinger ned til 80 % modarbejder dette fuldstaendig. Det vil ggre det utrolig sveert at fastholde
og tiltreekke dygtige bgrnehaveklasseledere pa Frederiksberg, nar nabokommunerne tilbyder
fuldtidsstillinger.

Hvis det bliver aktuelt at reducere arbejdstiden, vil det uundgéeligt f& den konsekvens, at dygtige
kolleger veelger eller ser sig ngdsaget til at opsige deres stilling. En tvungen nedgang i tid gar
stillingerne mindre attraktive, bade gkonomisk og fagligt.

Den ggede personaleudskiftning vil ramme bgrnene hardt. Kontinuitet og stabile relationer er
altafggrende i det farste skoleér. Skiftende voksne vil udfordre den tryghed og sammenhaeng, som skal
understgtte en god overgang til skolelivet. Det vil i sidste ende skade bgrnenes trivsel og leering.

10. Modstrid med kommunens egne strategier og lafter

Besparelsen bryder direkte med kommunens egne lgfter i skolepolitikken Sammen om lofterne —
Fremtidens skole 2030. Her giver politikerne blandt andet handslag pa:

o Bgrnelofte 1: ”Vivil skabe en god og tryg start”
e Bgrnelafte 2: ”Vivilinvitere dig ind i et godt feellesskab”

Begge disse lgfter treekkes fuldstaendig veek under barnene, nar basen i klassen forringes, og
skoledagen reelt gdeleegges. Det modarbejder ogsa Barnelgfte 3: Vi vil give dig lyst til at laere mere”
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samt Barnelgfte 6: Vi vil fremme hgj faglighed”, da den reelle tid til fordybelse og leering i
klasserummet forsvinder.

Det er en gkonomisk blindgyde for kommunen, da mistrivsel og manglende fagligt fundamenti 0.
klasse blot flyttes med op i de aldre klasser. Her vil specialpeedagogisk stgtte koste kommunen langt
dyrere pa sigt.

Vi haber, at | som politikerne vil bevare en tryg og god skolestart for barnene samt sikre beeredygtige
stillinger, for de fagprofessionelle, der skal mgde dem.

Med venlig hilsen

Bornehaveklasselederne fra
Skolen pa Biilowsvej
Skolen pa Duevej

Skolen pa Grundtvigsvej
Skolen pa Nyelandsvej

Ny Holleender skolen
Skolen ved Nordens Plads
Skolen pa La Cours Vej
Lindevangskolen

Skolen pa Sgerne

Sondermarkskolen
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