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Praeambel

Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Leererforening er enige om, at naervaerende aftale an-
ses som en konkret udmgntning af intentioner og bestemmelser i den centrale "Arbejdstidsaftale
for undervisere i kommunerne”. Det centralt aftalte er markeret i gra bokse.

Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem. Undervisning er skolens kerneydelse, og den
gode undervisning, der afspejler folkeskolens formal, er afgarende for, at eleverne tilegner sig
kundskaber og feerdigheder. Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisnin-
gen. God skoleledelse, der sammen med lsererne saetter retning og etablerer et samarbejde og er
teet pa undervisningsopgaven, er en forudsastning for den gode skole.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven. Samarbejdet skal bi-
drage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af leerernes arbejdstid. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmilje og dermed for en god skole.



§1 Hvem er omfattet

Den lokale arbejdstidsaftale omfatter laerere og barnehaveklasseledere ansat pa folkeskoler og
specialskoler i Frederiksberg Kommune og i gvrigt som anfert i §1 i den centrale aftale. | aftalen
anvendes betegnelsen "leerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

§2 Samarbejde pa kommuneniveau

Med udgangspunkt i kommunens budget og overordnede malsastninger pa skoleomradet udarbej-
der forvaltningen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Den kommunale redeggrelse indeholder over-
sigt over og beskrivelser af:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, excl. det udvidede undervis-
ningsbegreb, for leererne i kommunen

e Nationale og kommunale indsatser (projekter, prioriteringer og stgrre kompetenceud-
viklingsforlgb) og den forventede andel af laerernes arbejdstid, som anvendes hertil.

Udkastet fremsendes til kredsen i december og er udgangspunktet for et samarbejdsmade mellem
kreds og forvaltning i januar.

Formalet med samarbejdsmadet mellem kreds og forvaltning er en kvalificeret dreftelse af priori-
tering af arbejdsopgaver. Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhasng mellem
leerernes arbejdstid og opgaver samt sammenhasng mellem undervisning og forberedelse.
Forvaltningen udarbejder pa baggrund af samarbejdsmadet endelig Kommunal redegarelse.

Kommunal redeggrelse og ressourceudmelding praesenteres for skoleleder og TR-gruppen i fe-
bruar pa et feelles mgde

Samlet skema for §§ 2, 3 og 4 fremgar af Bilag 2.

Bemaerkning
Parterne er enige om, at alle kommunale prioriteringer skal indga i den kommunale rede-
gerelse. Safremt der efter udarbejdelse af endelig Kommunal redeggrelse initieres natio-
nale, kommunale eller andre indsatser aftales handteringen heraf mellem parterne. Der
er en feelles forstdelse af, at der i praksis kan ske mindre tidsmeessige forskydninger i
realiseringen af de forskellige trin, og at oplysningerne i den kommunale redegarelse er
afggrende for en god fagfordelingsproces og muligheden for rettidighed pa den enkelte
skole.

§3 Samarbejde pa tvaers af kommune og skoleniveau
Der afholdes i november evalueringsmgde mellem kreds, forvaltning, skoleledere og tillidsreprae-
sentanter om skolevaesenets prioriteringer.



Formalet med det feelles evalueringsmade er at samarbejde om at indhente feelles viden fra sko-
leledelser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mal-
saetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af
leerernes arbejdstid og de opgaver, som leererne skal varetage for det kommende skolear. Ud-
gangspunktet for mgdet er skolernes prioriteringsgrundlag, jf. § 4, for det indevasrende skolear.
Mgadets indhold og dagsorden fastleegges i et samarbejde mellem Frederiksberg Leererforening,
Skolelederforeningen og forvaltningen. Udmantningen af undtagelser fra det planlagte undervis-
nings-max-timetal jf. §6 indgar forventeligt i draftelsen.

Bemeerkning
Herudover skal spargsmalet om, hvorvidt intentionen omkring klasseleererfunktionen,
som beskrevet i Protokollat 1, opfyldes i praksis, drgftes i forbindelse med evaluerings-
mgdet.

Forvaltningen tager referat fra det faelles evalueringsmgde. Referatet fremsendes til kredsen il
gennemlaesning og kommentering for det er endeligt. Referatet udger sammen med den skriftlige
redegorelse (§2) grundlaget for dragftelserne mellem kreds og forvaltningen om prioriteringerne for
det neestkommende skolear. Herudover skal forvaltningen have en seerlig opmeerksomhed p3, at
erfaringer og viden fra evalueringsmadet videreformidles til det politiske niveau.

Der er en falles forstaelse af, at der i praksis kan ske mindre tidsmaessige forskydninger i realise-
ringen af de forskellige trin.

§4 Samarbejde pa skoleniveau

Skoleleder udarbejder et lokalt prioriteringsgrundlag for skolens indsatser og prioriteringer for nae-
ste skolear. Prioriteringsgrundlaget beskriver skolens samlede anvendelse af lasrernes arbejdstid
og tager udgangspunkt i Kommunal redegarelse, det forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal, ledelsens overordnede prioritering af individuel samt feelles forberedelsestid og kollegiale
samarbejder og det planlagte antal leererstillinger, herunder andelen af timebankens ressourcer,
der anvendes til lzererstillinger. Endvidere inddrages erfaringer fra sidste ars prioriteringer i skole-
planen.

Skoleleder og tillidsrepraesentant drgfter i februar/marts prioriteringsgrundlaget og de malseetnin-
ger, som skolen vil arbejde for i de kommende skolear. Dette med henblik pa at kvalificere priori-
teringen af arbejdsopgaver og pa at understgtte sammenhasng mellem leerernes arbejdstid og op-
gaver samt sammenhasng mellem undervisning og forberedelse. Prioriteringsgrundlaget udleveres
til tillidsrepreesentanten forud for drgftelsen, sa drgftelsen kan forberedes.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dragftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder:



e Malseetninger for kommende skolear

e Det endelige prioriteringsgrundlag

e Beskrivelse af skolens endelige prioriterede indsatser. Dels i forhold til den Kommunale
redeggorelse, dels lokale prioriteringer, herunder starre kompetenceudviklingsforigb, samt
konsekvenserne for anvendelsen af lzerernes arbejdstid.

e Hvordan klasselesreropgaven jf. Protokollat 1 lgses og fordeles

e Kategorier af opgaver der anvendes i opgaveoversigten, rammen for opgaven samt det
overordnede indhold for starre opgaver.

Forud for feerdiggerelse preesenteres skoleplanen for leererne, som inddrages med henblik pa at
kvalificere indholdet forud for skolelederen treeffer endelig beslutning. Skoleleder og TR aftaler
fremgangsmaden for inddragelse. Skoleplanen beskriver sammen med opgaveoversigt og andre
styringsdokumenter rammen og forventningen til laerernes arbejde. Skoleplanen ligger klar senest
15. juni.

Samlet skema for §§ 2, 3 og 4 fremgar af Bilag 2.

§5 Arbejdstid
Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som
falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt for perioden 1. august til 31. juli.

Arbejdet planleegges med 1686 nettoarbejdstimer for fuldtidsbeskasftigede fordelt pa 210 arbejds-
dage, dog op til 212 arbejdsdage pa Skolen ved Nordens Plads.

Den enkelte laerer har mulighed for en fleksibel arbejdstid og kan, efter aftale med neermeste leder,
tilretteleegge sin daglige arbejdstid under hensyntagen til driften, opgavefordelingen og den enkel-
tes hverdag. Leereren er saledes til stede pa arbejdspladsen til undervisning, mgder og andre re-
levante opgaver.

Udgangspunktet er, at leerere pa dage, hvor grundskemaet har en genkendelig grundstruktur, jf.
Bilag 1, afsnit 1.1 Den effektive arbejdstid og skemalaegning, maksimalt kan planleegges med et
fast ugentligt antal lektioner af 45 min. i grundskema svarende til:
e Almindelige laerere: 26 lektioner.
e Laerer med lejrskole (min. 2 overnatninger) samt leerere med skolepatrulje-overnatnings-
tur (min. 2 overnatninger): 25 lektioner
¢ Nyuddannede leerere: 24 lektioner det farste ar, 25 lektioner det andet ar.

Idet udgangspunktet er ovennaevnte antal lektioner, vil det vaere en undtagelse og omfatte fa lee-
rere pa skolen, som i grundskema kan have lektioner ud over dette. De kan maksimalt planleeg-
ges med et arligt undervisningstimetal, excl. det udvidede undervisningsbegreb, pa 810 timer.



Parterne er enige om, at jo hgjere en laerers undervisningstimetal er, jo stgrre er behovet for for-
beredelse, og jo mindre er tiden til andre opgaver.

Udgangspunktet er, at bgrnehaveklasseledere pa dage, hvor grundskemaet har en genkendelig
grundstruktur, jf. afsnittet om Den effektive arbejdstid og skemaleegning, maksimalt kan planlaeg-
ges med et fast ugentligt antal lektioner i grundskema svarende til:

e Bgrnehaveklasseledere: 27 lektioner.

Bernehaveklasseledere i Frederiksberg Kommune kan maksimalt planleegges med et arligt under-
visningstimetal excl. det udvidede undervisningsbegreb pa 825 timer.

Hvis medarbejder, ledelse og tillidsrepraesentant er enige om, at det undtagelsesvist er gnskvaer-
digt, at en medarbejder herudover underviser mere end det aftalte maksimumtimetal (810/825), er
dette muligt. Der skal foreligge en skriftlig aftale herom.

§6 Arbejdstldens tﬂrettelaeggelse -
Stk 1 - _ ; . ‘
Arbejdet txlrettelaegges normalt pa hverdage mandag tll fredag. mdenfor den dagllge arbejdstxd kl
7 30—17 00. Den daghge arbejdstld skal sa v;dt muhgt veere samlet ~

Bemaerkmng ‘ ‘ - ; - ; ; ,
Det er forudsat at ledelsen tager hensyn hl den ansatte ved den konkrete arbejdstzlrettelaeggelse,
herunder ved sé vidt muhgt at undga skeev arbejdsbelastnmg udover det, der falger af, at arbejds-
tlden er fordeit pa feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes underwsnmgsdage Saerllgt
for opgaver, der planieegges senere pa éret, skal der vaere en lgbende dialog mellem leder og
laerer om anvendelse og placermg af tiden I mfae|de hvor omfanget er af saerhg hﬁj karakter

mddrages TR i dlalogen ~ z

',E

Stk 2
For fuldt:dsbeskaeftsgede tllrettelaegges den daghge arbejdstld pa anvendte arbejdsdage med
mmdst4timer ~ . ; |

Bemaerknmg ~ .
Deltldsbeskaeftlgede kan tnrettelaegges med en lavere daglig arbejdstld ved emghed mellem iede-
ren og laereren ; -




lEndrmger i den planlagte arbejdstld udenfor tadsrummet fra Kl. 7.30 til k. 16 30 skal varsies med
‘mmdst 4 uger, medmindre andet aftales med tllhdsrepraesentanten . §
Ledelsen kan undtagelsesws med et kortere varsei beslutte at eendre den pianlagte arbejdstld
saledes at et starttidspunkt er tldllgere og/el!er siuttldspunktet senere end tidsrummet frakl. 7. 30
td kl 16 30.

Bemaarkmng , ‘ ‘
Med undtagelsesws forstas aendnnger som ikke er systematlske

Der er sndgaet aftale om d:spensatlon fra hv:letld/fndagn jf. Protokollat 1 om hvﬂeﬂd og fr;dfz;gn for

§7 Opgaveoversigten

Ledelsen udarbejder en opgaveoversigt for hver enkelt lserer. | opgaveoversigten anfgres de op-
gaver, som laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa. Opgaverne skal fremga af opgave-
oversigten og skoleplanen med en sa tilstreekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhasngen mellem tid og op-
gaver. Ud over angivelse af undervisningstimetallet i fag/klasser angives det estimerede tidsfor-
brug til individuel forberedelse, feelles forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skanner til mindst 60
timer. Herunder ogsa det estimerede samlede tidsforbrug til @vrige opgaver, der Igses i elevpau-
serne.

Bemeerkning
Forberedelse planleegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning
umiddelbart far og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i til-
knytning til undervisningen, klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut op-
staet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til forseldre, gardvagt eller lign.

Parterne er enige om folgende minimumsstandarder til formen pa opgaveoversigterne:

e Der skal vaere automatisk opsummering af tid i de enkelte afsnit
e Der skal veere et afsnit "Forberedelse”

e Opgaveoversigten skal gai "0’

e |kke planlagt tid skal fremga med estimeret tid

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lzerere og pa baggrund af
saglige og gennemskuelige principper.



Ledelsen og TR gennemgar opgaveoversigterne og skoleplanen, nar dokumenterne er feerdige,
og inden de udleveres til leerere og bgrnehaveklasseledere. Den enkelte lzerer har ret til en indivi-
duel samtale om sin opgaveoversigt for det kommende ar.

Formalet med samtaler og dreftelser er at understgtte sammenhaeng mellem lzererens arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den enkelte leerer og bgrnehaveklasseleder har kendskab til det kommende skolears starre opga-
ver og undervisning senest den 15. juni. Opgaveoversigten udleveres senest 4 uger far normperi-
odens start. Denne opgaveoversigt fungerer som Igntilsagn og skal kunne dokumenteres. Pa Sko-
len ved Nordens Plads kan ledelse og TR aftale anden deadline.

Opgaveoversigten er et dynamisk og fleksibelt arbejdsdokument. Det betyder, at ledelsen kan aen-
dre i opgavernes indhold eller omfang i labet af arbejdsaret jf. §9. Udarbejdes der i lgbet af skole-
aret nye opgaveoversigter, skal disse ligeledes kunne dokumenteres.

Ved fastsasttelsen af antal undervisningstimer (ogsa jf. §5) tages hgjde for, om leereren er deltids-
beskaeftiget, har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter,
mader, teamsamarbejder m.v. For deltidsbeskaeftigede med videre dreftes endvidere den pageel-
dendes deltagelse i feelles aktiviteter, mgder, teamsamarbejde med videre.

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten
skal fare til utilsigtet timeteelleri.

§8 Forberedelse

Parterne er enige om, at god undervisning bygger pa, at lsereren og teamet om eleverne har mu-
lighed for at forberede og efterbehandle undervisningen. En vaesentlig forudsaetning for den gode
undervisning er samarbejde, kvalitetsudvikling og koordination om fx klassen, fag eller bestemte
elever.

| opgaveoversigten anfgres estimat for omfanget af hhv. individuel forberedelse og for feelles for-
beredelse for hver enkelt leerer.

Individuel forberedelse omfatter: Leererens tid til konkret forberedelse og efterbehandling af under-
visningen i konkrete lektioner. Dvs. den individuelle og helt lektionsnaere forberedelse af indhold
og afvikling af undervisningssituationen samt individuelle efterbehandling heraf.

Feelles forberedelse omfatter: Alle gvrige forberedelses-, udviklings- og efterbehandlingsopgaver i
forbindelse med planleegning og efterbehandling af undervisningen.



Der kan lokalt vaere forskelle pa, hvad der er meningsfuldt og muligt at Igse individuelt eller feelles.
Parterne er enige om, at det er ledelsens ansvar at sikre rammer for den feelles forberedelse, nar
den udger en vaesentlig del af leererens samlede forberedelsestid.

Ledelsen skal seerligt understgtte:
e at der planleegges med stgrre sammenhaengende blokke til planlaegning og evaluering af
undervisningen. Typisk i forbindelse med skolearets start og afslutning.
e at laererne (og gvrige personalegrupper) far reelle, skemalagte muligheder for at mgdes
om sparring, udvikling og planlaegning.
e at der planleegges pa en made som muliggear, at leererens forberedelsestid afvikles som
sammenhaengende og effektiv tid.

§9 /Endrmger 1 izbet 57 normperloden e e e }
ans der i lgbet af normpenoden opstar nye stzrre opgaver eller stxarre aendnnger af en opgaves
mdhold eller omfang, besiutter Iederen efter dialog med laereren hvxiken konsekvens den nye 0 -
gave/aendrmgen af opgaven har for iaererens samiede opgaver -

Bemaarkmng ~ ~ ~ - ~ ~

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller boﬁpnontere opgaver at justere maden hvorpé opgave
lzses at opgaver omfordeles til andre Izerere, at leererens nye samlede opgaver i forbindelse med
opgcarelse af !aererens arbejdstld ved norm~penodens udifab vil kunne medfare overtid, hvis der
Pkke sker aendrmger senere | penoden | dnaiogen me!lem Ieder og laerer nagttages et hensyn il atf
gunderstztte et rimeligt forhold mellem underwsmng og forberede!se . :
§Ved manglende enighed om, hvorv;dt der er tale om en ny starre opgave eller starre aendnnger af ’
en opgaves indhold eller omfang, mddrages tilhdsrepraesentanten .
Ledelsen orlenterer iaereren skrifthgt om a—:-ndnngens konsekvens for leererens samlede opgave .

:
|
E
:
:
%
i
:

§10 Nyuddannede larere

Parterne er enige om, at det er vigtigt at tilbyde nyuddannede en start pa leererjobbet, som sikrer,
at de oplever en tryg start med savel ledelsesmaessig som kollegial opbakning. Herunder at re-
spektere at som ny laerer er der mange nye opgaver, som der skal vaere plads og ressourcer til at
fa erfaringer med. Nyuddannede leerere tilbydes derfor ogsa et introduktions- eller mentorforlgb
med ledelse og/eller kolleger med fokus pa sparring om og refleksion over egen praksis.

Nyuddannede leerere planleegges med lavere undervisningstimetal end erfarne leerere jf. §5. Der
skal desuden veere en opmaerksomhed p3, at undervisningsopgaverne falder inden for den nyud-

dannedes forudsaetninger og erfaringer med faget samt at begreense antallet af fag og klasser.

Nyuddannede leerere er leerere med mindre end to ars beskeeftigelse som leerer.
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§11 Ansatte, der er fyldt 60 ar
Stk 1 ~ ~ 4
For ansatte, der pr. 31 juli 2013 er fyldt 57 ér gaelder fmgende a) For laerere og bernehaveklas—
seledere i folkeskolen og for Iaerere ved ungdomskostskoler der er fyldt 60 ar og anmoder herom, %
nedsaettes arbejdstxden med 175 timer arhgt for fuldtidsbeskaeftagede For deit:dsbeskaefttgede og
for ansatte frikgbt til orgamsatlonsarbejde reduceres de 175 timer forhotdsmeesmgt b) For !aerere
ved selvstaend;ge kommunale institutioner for voksenspemalundervusnmg, der er fyldt 60 ar og an-
moder herom, nedseettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 mmutters underwsmng Ned-
saettelsen glVeS i den normpenode hvor underwsnmgen er placeret

; ~ ~ . ~

sStk 2 . . e

Nedsaettetsen af arbejdshden sker fra den normperlode hvor den ansatte fy!der 60 ar.

|
|

StkS . ; e - .
Der kan ikke g:ves overarbejdsbetalmg i de normpenoder hvor arbejdstlden er nedsat ans nor
men overskndes afspadseres de overskydende tlmer l den efterfelgende normpenode i forholdet

§1 1a. Ret tll nedsat arbejdstld efter 60 ar
sStk i ~ ; e .
Leerere har —narde fylder 60 ar—ret tll nedsat arbejdstid med op il 175 t:mer arllgt mod msvarende
Ifannedgang Leereren optjener fortsat fuld pensmnsret i forho|d til hldtsdvg beskaefngelsesgrad '

Deltldsbeskaeftlgede har ret '[il en forhoidsmaessag arbejdstldsnedsaettelse

Sl‘k 3 ; . ; ; ; ;
Retten til nedsat arbejdstxd indtraeder fra den normpenode hvori iaereren fyider 60 ar.

§12 Opgorelse af arbejdstiden
Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end % time og den ansatte star til radighed for arbejdsgive-
ren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning
| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af le-
delsen.
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Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret ngdvendige af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af arbejdet, x tilfaeldig forlaengelse af et foreeldremgde eller
en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opgarelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle
have arbejdet den pageeldende dag.

Bemaerkning
| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag,
medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt
intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepreesentant jf. punkt 1, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn. Ved leengerevarende
fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fraveer af familiemeessige
arsager, medregnes for fuldtidsbeskeeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbe-
skeeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjene-
sten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, saledes at der fgrst medreg-
nes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radig-
hedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange
1/3 ved farstkommende lgnudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved degn forstas i denne sammenhaeng kalenderdagn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til
effektiv tjeneste under radighedstjenesten.
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Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnat-
ning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dagn.

Bemarkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13
timer pr. dagn.

Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve arbejdstiden.

Ved dagn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pageeldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemazrkning
Ved "tilkald” forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikab til organisationsarbejde, medregnes.

Bemazerkning
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved op-
gerelsen af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skolearet foretages en opgarelse af arbejdstiden,
opgares den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lardage og sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3
Opggrelse af arbejdstid i forbindelse med prgver og censur fremgar af Bilag 1, afsnit 1.2 Prgver
og censur.

Stk. 4
Parterne er enige om fglgende i forhold til registrering af arbejdstid:

Der er mulighed for at registrere sin arbejdstid pa to mader. Det kan enten veere ved en
lebende registrering af den daglige arbejdstid eller ved, at den daglige arbejdstid er registre-
ret som et 'grundrul’, og der alene registreres afvigelser fra den planlagte arbejdstid.
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Hvis den daglige arbejdstid registreres som et 'grundrul’, defineres en afvigelse som, at en
estimeret opgave fra opgaveoversigten viser sig at veere mere tidskreevende end forventet,
og at det er ngdvendigt at sendre estimatet.

@nsker den enkelte laerer en lgbende registrering af den daglige arbejdstid, er det laererens
ansvar at gore dette. Frederiksberg Kommune skal i den forbindelse sikre, at der stilles et
digitalt veerktgj til radighed for de laerere, der gnsker en registrering af den daglige arbejdstid.
Den enkelte lzerers lgbende registrering af arbejdstiden danner grundlag for ledelsens op-
gorelse af den praesterede arbejdstid. Opgarelsen sker i farste uge af november, februar og
maj samt i den sidste uge inden sommerferie pa baggrund af den preesterede arbejdstid.

Ved begge registreringsformer er udgangspunktet tilliden til de gjorte registreringer, og lee-
reren er forpligtet pa i god tid at advisere ledelsen, hvis lsereren vurderer, at den praesterede
tid overstiger eller ligger under det forventede.

En leerer, som registrerer den daglige arbejdstid som 'grundrul’ ved normperiodens begyn-
delse, men gnsker at igangsaette en lgbende registrering undervejs i perioden, kan ggre det.
Leerer og ledelse skal i sa tilfeelde sammen vurdere, hvor meget arbejdstid der er praesteret
indtil tidspunktet, hvor daglig registrering pabegyndes, og der udarbejdes en opggrelse.

§13 Overarbejde og merarbejde - - . .
Stk1 ; ; - . ‘ i
st den praesterede arbejdstld har oversteget arbejdstlden for normpenoden jf § 5, godtgwres
tlmerne med afspadsermg af samme vanghed med et tlll&g pa 50 pct eller med timelgn med et
nnaeg pasopct _ . .-
Deltldsbeskaeftlgedes arbejdstlmer der ikke overstiger arbejdstlden for fuldtldsbeskaeftngelse jf §
5 godtgzres dog kun med afspadsermg af samme vanghed eiler med almmdellg tlmelan E
Bemaerkmngtll§13 - @ @ - ;
Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller n;advendlgt af hensyn tll en forsvarl;g vareta—
gelse afienesten. - ~ . .
Tlmeimnnen beregnes som 1/1924 af arslznnen mkl funktlons- 0g kvaltfikationslfan pa udbetahngs-
tldspunktet ‘ ‘ ~ ‘ ‘ ‘ ‘ -

{§‘1'4”Af5péds'.éiéihg o
Stk 1 ~
Afspadsenng skal gzves i den efterfalgende normpenode

Bemaerkmng : ~ ~ f ‘
Afspadsermg gsves som sammenhaengende tid af minimum 4 tlmers vanghed medmmdre andet

aftales mellem 1eder og laerer Resttlmer glves som sammenhaengende t:d -
14“



Kan afspadseringen ikke gzves iden efterfmgende normpenode ydes i stedet overarbejdsbetalmg
ved den ferstkommende lanudbetalmg ‘ '

Stk 2 e
Afspadsermgstldspunktet skal varsles mmdst 72 timer i forve;en

,st den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsermg begynder har den pageeidende zkke pilgt tn
at pabegynde afspadsermgen . ~ , ~ /

‘§15 Ulempegodtgare|se
k1 _ . ; ;

‘r‘arbejde i tidsrummet fra kl 17 til kl. 06 eller i weekender pa sdgnehelllgdage grundiovsdag

ter ki, 12 samt Juleaftensdag efter kl 14 ydes et tillaeg svarende m 25 pct af nettotlmekzmnen mk!
ste tlllaeg , ; ; . - ; “

zSz‘k 2 ~ ~ -
Ulempegodtgmelsen efter stk 1 kan efter aftale mellem !edelsen og den ansatte konverteres m
afspadsenng ‘ . . ~ 1

§
1
szs den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsermg begynder har den pégaeldende lkke phgt tﬂf
%at pabegynde afspadsermgen ~ _

Bemaerknmgtll§15 - - .
Ulempetlliaegget ydes for arbejde der efter ordre eller godkendt tjenestefordelmg udfdres i f:al-
gende tldsrum .
Hverdage Fra kl 17’al kl 06 (mkl mandag morgen)
Weekender Fra hzsrdag KI. 00 til szndag kl. 24.
szzgnehelhgdage Frakl 00 til k. 24
Grundlovsdag Fra kl. 12 til kl. 24,

Juleaﬂensdag Fra kl 14t|l kl 24

Tmaegget efter § 15 udbetales uafhaeng:gt af eventuel overarbejdsgodtgmelse efter de almmdehge
regler eller eventuel weekendgodtgdrelse efter § 16. " ~ ,
Ulempetll!aeg udbetales efter afwklmg ved den fﬂrstkommende ldnudbetalmg efter regsstrermgé
*medmmdre andet aftales. - - ‘

§16Weekendgodtgarelse — B
Stk i '? ~
Arbejde i weekender eiler pa sggnehelhgdage godtgdres med afspadsenng af samme varughed%

med et tilleg pa 50 pct eller med tlmelfan med et tlllaeg pé 50 pct.
i



Arbe;dstnd der godtgwres efter stk. 1, indgar :kkelarbejdstldsopgarelsen efter§ 12,

§Der ydes herudover tlllaeg efter § 1 5.

Stk 4 . ~ ; ; ,
ans den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsermg begynder har den pagaeidende tkke phgt tll
‘at pabegynde afspadsenngen - . . - g

i
i

emaerkmngtll§16 - - @ @ @ - |
eekendgodtgzrelsen ydes for arbejde der efter ordre el!er godkendt tjenestefordehng udfrares l
tldsrummet fra lardag kl. 00 til swndag kl. 24 og pa szgnehelhgdage fra kl. 00 til kI. 24, -
;Arbejde 1weekender eller pa szgnehelhgdage udigser et tﬂleeg pa 50 pct., uanset om derer tale
om almmdehg tieneste, pélagt over— eller merarbejde eller en deltldsbeskeeﬂlgets ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen. ; ~ . . ~
Godtgmelse i form af afspadsenng kan gwes savel fzr som efter den pagaeldende weekend elle
sagnehemgdag (omlaegnmg af tjenesten) ~ . ‘ - ‘
Afspadserlngen medregnes pa afvnklmgstadspunktet i arbejdstldsopgarelsen som anden afspadse
rmg if.§14. ; ; - ; . ; ﬂ
Hvss afspadsenngen 1kke glves i den efterfalgende normpenode ydes i stedet kontant godtgzrelse%
ved den efterfalgende lznudbetaling. - ~ -
Der ydes ikke herudover erstatmngsfr;dage kompensation for mlstede fndage eller godtgarelseff
for over- eller merarbejde. ‘ - _ : ‘ z
Ved arbejde i weekenden ydes bade tﬂleeg efter § 15 og weekendgodtgmelse efter § 16 '

§17 Tlllaeg for delt tjeneste : S
Stk 1 ; e
For tjeneste der er opdelt i3 de!e betales et tmeeg pa 54 kr pr g ang ( 3 1/3 2000 mVeau)

Ved delt tjeneste hvus samlede varighed mkl de meﬂemhggende tlmer overstlger11 ttmer betalesf
et tillzeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten der hgger ud over 11 tamer
Tlllaegget betales pr. pabegyndt halve tlme - - _ . ; .

| ' |
Bemarkning ?
i

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede vanghed medregnes me!lemhggende timer, hvor
den ansatte har fri, Tlllagget betales kun for timer, der hgger ud over 11
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§18 Tlllaeg for deltageisellejrskole mv.

Stk 1 . ‘ :

Der ydes et ;kke pensxonsgzvende tlllaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000 mveau) pr. pébegyndt dag for
deltagelse i iejrskoler hytteture, studleture mv, (arrangementer med overnatnmg) Tlllaegget ydesg
qstedet for ulempegodtgzrelse if. §15 . . e .

.

Stk 2 | ~— , -
Afvnkles arrangementer jf stk 1 pa izrdage szndage og helhgdage ydes et 1kke pensxonsgl—
vende tilleeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-n|veau) pr. pabegyndt dag Tllleegget ydes i stedet for ulem-
;pegodtgzrelse jf § 15 , 09 weekendgodtgareise ;f § 16 ‘ ‘ .

§19 Lokalaftaler

Denne lokale arbejdstidsaftale er indgaet jf. den centrale aftale §19. Aftalen er et supplement til
den centrale aftale bortset fra bestemmelserne i § 7, stk. 3 og § 12, stk. 4, som fraviges.

§20 Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne aftale er en forleengelse og en gennemskrivning af Aftale mellem Frederiksberg Kommune
og Frederiksberg Laererforening om arbejdstid for laerere og barnehaveklasseledere geeldende fra
1. august 2021. Fglgende bestemmelser om samarbejde og planleegning geelder fra den 1. januar
2026 med henblik pa, at alle dele af aftalen er geeldende fra skolearet 2026/27:

e § 2. Samarbejde pa kommuneniveau

e § 3. Samarbejde pa tveers af kommune og skoleniveau

e § 4. Samarbejde pa skoleniveau
e § 7. Opgaveoversigten

Aftalen er gaeldende indtil den opsiges, erstattes af en anden lokal aftale eller den nationale ar-
bejdstidsaftale (A20) ikke geelder.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 maneders varsel til en 31. juli.

For Frederiksberg Kommune For Frederiksberg Leererforening

Rene Rasmussen Sjaholm skolechef Lae{se Hansen, formand
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Kommunale protokollater og bilag

Protokollat 1

Klasselaererfunktion

Parterne er enige om, at klasseleererfunktionen er vigtig, og at opgaverne herunder kan lgses pa
mange mader. Der er en feelles intention om, at klasselaereropgaven er tydeligt defineret og ram-
mesat for den/de medarbejdere som lgser opgaverne. Det skal derfor beskrives i skoleplanen,
hvordan klasseleereropgaven lgses og fordeles jf. § 4.

Parterne er enige om, at spgrgsmalet om, om intentionen opfyldes i praksis, draftes i forbindelse
med de arlige opfalgninger i novembermadet. Der er en faelles forstaelse af, at der pa baggrund
heraf kan ggres justeringer af praksis og/eller justeringer af aftalen vedr. dette punkt, uden at dette
kreever en genforhandling af den samlede aftale.
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Bilag 1 @vrige aftaler

1.1 Den effektive arbejdstid og skemalaegning

For at sikre undervisningens kvalitet og det gode arbejdsmiljg er udgangspunktet for skemaleeg-
ningen, at den enkelte leerer underviser i moduler af 2x45 eller 60 min. af gangen. Undtaget herfor
er fag med et arligt timetal pa under 30 timer eller et ulige ugentlig timetal.

Herudover er det udgangspunktet, at undervisningsopgaverne placeres sammenhaengende, med
mindre leereren gnsker det anderledes.

Det skal i forbindelse med modulernes laengde iagttages, hvorvidt leerernes arbejdsplads til forbe-
redelse er placeret pa en anden matrikel end undervisningen.

Skemalasgningen skal have en genkendelig grundstruktur hen over aret, som giver laerere og ele-
ver det ngdvendige overblik, idet der samtidig er mulighed for szerlige forlgb og aktiviteter uden for
grundstrukturen.

Der skal i skemalaegningen og fordelingen af tilsynsopgaver tages hensyn til, at lsererne sikres de
forngdne pauser.

Madeband skal skemalazgges. Omfang og indhold af mgdeband dreftes med TR.

1.2 Prgver og censur

8. klasse:

Proveperioden for 8. klasse i forhold til prever i de obligatoriske praktisk/musiske valgfag omfatter
alene prevedagene, og der skal derfor tages hgjde for opgaven med tilrettelaeggelse af prgven og
udarbejdelse af proveopleeg ved udarbejdelsen af opgaveoversigten for de pagaeldende leerere.
Nar antal prevedage og organisering heraf er kendt, og opgaveoversigten dermed skal tilrettes,
sikrer ledelsen dialog med de leerere, som det omfatter, om konsekvenserne for den samlede op-
gavelgsning for den resterende del af skolearet.

9. klasse:

Leerere, der har undervisningstimer i fag, hvor der afleegges mundtlige prever (obligatoriske pra-
vefag og udtreeksfag), friggres for undervisningen i disse fag i afgangsklassen i praveperioden for
de mundtlige prover.

Ved offentliggarelse af udtreekspreverne sikrer ledelsen dialog med de leerere, hvis fag og klasser
er udtrukket til prgve, om prioritering af den samlede opgavelgsning for den resterende del af sko-
learet. Afvikling af udtraekspraver foregar sa vidt muligt inden for arsnormen.

Tilsvarende skal ledelsen sikre dialog med de leerere, der skal varetage censoropgaver inden for
censorringen, om prioritering af den samlede opgavelgsning for den resterende del af skolearet.
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Der henvises til § 9 £ndringer i lzbet af normperioden.

1.3 Vilkar for TR

Ledelse og tillidsrepreesentanten mgdes mindst en gang om maneden, eller hyppigere hvis der er
anledning hertil. Mgdet holdes med henblik pa at holde hinanden informeret, drafte alle forhold af
betydning for den medarbejdergruppe TR repraesenterer og derigennem sikre, at ledelsen har et
oplyst grundlag for sin ledelsesgerning.

Tilrettelseggelsen af arbejdet som tillidsrepraesentant skal geres pa en made, sa man sa vidt muligt
undgar forstyrrelser af TRs undervisningsopgaver.

Der skal foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre opgaver, sa TR har den
forngdne tid til at lgse sine TR-opgaver.

TR skemalaegges saledes, at de ikke har undervisning efter kl. 12 om onsdagen.

TR-repraesentanterne sikres mulighed for at deltage i feellesmader indkaldt af Frederiksberg Lee-
rerforening, som ogsa placeres onsdage efter kl. 12.

TR-opgaven omfatter:
Mader med ledelsen, mader og samtaler med kolleger om arbejdsforhold, magder med tillidsvalgte
pa andre skoler samt kredsen, faglige klubmgder, og andre relevante TR-opgaver.

Herudover kan TR i lighed med andre medarbejdere indveelges i og have arbejdsopgaver i forbin-
delse med skolebestyrelse, MED-udvalg, ansasttelsessamtaler m.v. Dette tages der i s4 tilfeelde
saerskilt hensyn til i vedkommendes opgaveportefglje.

1.4 Det lobende samarbejde mellem kreds og forvaltning

Parterne er enige om, at der pahviler begge parter et savel feelles som individuelt ansvar for, at
denne aftale overholdes i alle led af organisationen. Det betyder, at begge parter er undersggende
i ft. om det aftalte efterleves.

Forvaltningen og Frederiksberg Leererforening afklarer forstaelsesspgrgsmal ift. denne aftale og
gvrige punkter af interesse for FLF’s overenskomstomrade og for folkeskolerne. Herunder draftes
savel feelleskommunale som lokale initiativer, som kan bidrage til at indfri malsaetningerne.

Der aftales som udgangspunkt en mgdekadence med et manedligt mgde mellem Frederiksberg
Leererforening og forvaltningen. Der afholdes samarbejdsmader med de skoler, hvor Frederiks-
berg Laererforening og forvaltningen er enige om, at der er behov herfor. | mgdet deltager skolele-
der, tillidsrepreesentant, repraesentant for Frederiksberg Leererforening og repraesentant for forvalt-
ningen. Hvis parterne finder det formalstjenstligt, kan en repreesentant fra Skolelederforeningen

ogsa deltage i mgdet. Formalet med mgdet er at understgtte samarbejdet pa skoleniveau, hvor
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det ikke fungerer. Dagsorden for mgdet afklares i god tid inden mgdet, sa alle parterne har mulig-
hed for at forberede sig.

Parterne forbeholder sig ret til at viderefgre sager i det fagretlige system.
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Bilag 2

Arshjul for samarbejde iht lokalaftale og skolearets planlaegning (§§ 2, 3 og 4)

‘Start oktober

Budget godkendes endeligt af Kommunalbesty-

relsen efter 2. behandling

Kommunalbestyrelsen

Oktober

SKA og FLF far overblik over opgaveoversigter,
skoleplaner og evt. rejseholdsmader.

Planleegning af det arlige evalueringsmeade (§ 3).

SKA, SKL og FLF

Start november

Mgde mellem FLF, SKL og SKA om budgetaftale
og drgftelse af prioriteringer i kommunal redegg-
relse.

SKA, SKL og FLF

November

SKA udmelder forventet frafaldspct. til beregning
af teknisk elevtal samt tidsplan for planleegning af
kommende skolear.

SKA

Ultimo november

Evalueringsmgde mellem kreds, forvaltning, sko-
leledere og TR’er om skolevaesenets prioriterin-
ger. Formalet med det faelles evalueringsmade er
at samarbejde om at indhente feelles viden fra
skoleledelser og TR’er om, hvordan de arbejder

| med kommunens overordnede malsastninger

samt erfaringer fra skolerne, som kan have be-

| tydning for kommunens prioritering af laerernes

arbejdstid og de opgaver, som laererne skal vare-
tage for det kommende skolear (§ 3).

SKA, SKL, FLF, skolele-

dere og TR'er

December

SKA tager referat fra det feelles evaluerings-

| mede. Referatet fremsendes til FLF og SKL til

gennemlaesning og kommentering, far det er en-
deligt (§ 3).

Mgade mellem FLF, SKL og SKA om opsamling
pa evalueringsmgde pa baggrund af referat og
budgetaftale; Det vi star med fra budgettet og til-
bagemeldingerne fra evalueringsmgdet.

SKA, SKL og FLF

22



Med udgangspunkt i kommunens budget og
overordnede malsaetninger pa skoleomradet ud-
arbejder SKA en skriftlig redegerelse til FLF og
SKL (§ 2).*

Januar

Samarbejdsmade mellem FLF, SKL og SKA om
skriftlig redegerelse (§ 2).

SKA, SKL og FLF

Primo februar

SKA udarbejder pa baggrund af samarbejdsmg-

det endelig kommunal redeggrelse.

SKA

Februar

SKA beregner pba faktisk elevtal pr. 1. feb. tek-
nisk elevtal og teknisk klassedannelse til kom-

| mende skoledr. 1. udgave af ressourceudmel-
| ding til skolerne sendes ud.

Kommunal redeggrelse og ressourceudmelding
praesenteres for skoleleder- og TR-gruppen.

SKA

Februar/marts

Skoleledelse og TR drgfter med udgangspunkt i

kommunal redeggrelse skolens indsatser og pri-
oriteringer for naeste skolear. Draftelserne mel-
lem TR og skoleledelse sker med henblik pa at
kvalificere prioriteringen af arbejdsopgaver og pa

.| at understgtte sammenhasng mellem leerernes

arbejdstid og opgaver samt undervisning og for-
beredelse (§ 4).

Skoleledelsen udarbejder pa baggrund af dreftel-
sen udkast til en skoleplan. Skoleplanen skal
som minimum indeholde en oversigt over og be-
skrivelse af de punkter, som fremgar af lokalafta-
lens § 4.

Udkast til skoleplan drgftes pa et mgde mellem
skoleleder og TR.

Forud for feerdiggerelse preesenteres skolepla-
nen for laererne som inddrages med henblik pa at

Skoleleder og TR
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kvalificere indholdet forud for, at skolelederen
treeffer endelig beslutning (§ 4).

April

Ressourceudmelding til specialklasser og avrige
specialtibud udmeldes pba. de gennemfarte
vistitationer.

Status pa personalesituationen ift lserere meldes
ind til SKA. Evt. forflyttelsesproces aftales med
FLF og SKL og seaettes i gang.

SKA, SKL og FLF

Juni

Endelig skoleplan ligger klar senest 15. juni (§ 4)

Skoleledelsen

Juli

Endelig opgaveoversigt 4 uger fgr normperio-
dens start (§ 7).

Skoleledelsen
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Centrale protokollater og bilag:

Protokollat 1 HVIletld og fndagn
Stk . . '

Den dagllge hvnepenode kan nedsaettes fra 11 tu 8 tlmer op ’ul 12 gange pr. skoledr for den en-
}kelte ansatte Det kan iokalt aftales at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr skoleér

Stk. 2

-
g

|

elt tjeneste kan ikke overstlge en sammenhaengende penode pé 12 ’umer med mmdre det aﬂa-
s lokalt. - ‘ “

Stk 3

Der kan Iokalt mdgas aftale om, at der kan v&re op til 12 dragn mellem 2 fndzgn
Stk 4 ; ; ; ; ; ;

Under deltagelse i 1ejrskoier, studleture mv, (arrangementer med ovematmng) ses bort fra kravet
oom daglig hvnepenode Safremt opholdet mv. strackker sig over en weekend, omleegges det
ugenthge fndmgn sa der kan veere Indtil 12 dzgn mei!em 2 frldrzsgn ‘

Bemaerkmngtll protokollat ‘ . @ - ‘_ %
Safremt den ansatte vaalger ansaettelse efter folkeskole- eiier ungdomsskoleoverenskomstens ; E

timelgnsbestemmelse for anseettelse i ungdomsskolens fntldsundervzsnmg, er denne ansaettelse
lkke omfattet af ovenstaende begraensnmger ‘ ‘

Hﬂfaeide hvor arbejdsmiljglovens regler om hwieperaode og frldmgn frawges skal der ydes tllsva-
rende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan
art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvuepenoder eller fridegn, skal der ydes pas~ |
sende beskyttelse. ; ; ...
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Bliag'l-Radglvnmgsmuhghed S

Radglvn/ng lft samarbejde pa kommunemveau

ﬂfaelde af, at samarbejdet pa kommunemveau i henhoid il aftalens §2 §2a, eller§ 3 ikke funge—E
rer, kan hver af de lokaie parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre sam-
arbejdet ! radgtvnmgen andgar at de centrale parter anviser mulige kasnmger og/e!ier forslag tnl
det lokale samarbe;de med henbhk pa, at de 1okale parter med udgangspunkt heri finder en iras-i
nmg De centrale parter blstér i fornadent omfang i de Iokale dmftelser %
, ‘ ‘ ;
Bemaerknmg . |
Muhge ifasnmger og/el!er fcrs!ag kan fx udledes af de centrale parters faeiles msplratlon fra iokaie
erfannger i kommuner eller pa skoier hvor samarbejdet anses for velfungerende -

Radgwnmgsmullgheden for sprogcentre og ungdomsskoier gaelder alene § 2a hvor de lokale
parter er skoleledeisenlkommunen og den lokaie repraesentant af Uddannelsesforbundet

Samarbejde pa sko/enlveau

| tllfaelde af, at samarbejdet pa skolemveau a henhoid tll § 4 lkke fungerer bistar kommunen og den
Iokale kreds med at forbedre samarbejdet ‘ ‘

i
;
%
%

Bemaerknmg \

Leclelse eller tnhdsrepraesentanten kan hver i 1saer eller sammen rette henvendelse tn kommune
'og kreds med henblik pa bistand. ~
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