
OK26
Efter lange og svære forhandlinger, hvor parterne på det kommunale område var
omkring forligsinstitutionen, er der nu både landet et resultat på det statslige og
kommunale område. 

Læs mere og se hvordan du stemmer til urafstemningen om  OK26
Læs FLF’s bestyrelses udtalelse om det nye overenskomstresultat

Følg os på Facebook og Instagram. Så kan du følge med i foreningens aktiviteter
mellem nyhedsbrevene. 

Klik på ikonerne for at komme videre. 

Hold dig opdateret 

Den 25. marts afholdte Frederiksberg Lærerforening ordinær generalforsamling. Temaerne
var bl.a. løn,  lærer profession og arbejdsmiljø. Derudover blev der valgt ny bestyrelse .́

Læs “Fagprofessionelt grundlag for lærerne på Frederiksberg”, vedtaget på
generalforsamlingen
Læs generalforsamlingens udtalelse om konkurrencedygtig løn
Se den nye bestyrelse  

Referatet fra generalforsamlingen offentliggøres så snart , det er godkendt af formanden og dirigenten 

Generalforsamling 

Der skal afholdes valg til TR-posten på alle arbejdspladser i FLF i perioden efter
generalforsamlingen (25.marts 2026) og inden 1. maj.

Læs om valgregler for TR-valget her

TR-valg 

Frederiksberg Lærerforening og Frederiksberg Kommune har gennemskrevet den
kommunale arbejdstidsaftale. 

Læs mere om, hvad der er nyt ,og hvad der som det plejer

Ny arbejdstidsaftale 

Lønregulering på behandlingsskolerne 

Nyt på hjemmesiden 
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Lasse Hansen Winther 
Formand

Sonja Hesselager 
Næstformand 

FLF nyt april 2026

Frederiksberg Lærerforenings nyhedsbrev 

FLF-nyt
Kære medlem,

Foråret er over os, og vi er godt i gang igen efter påsken. Det er en tid
præget af høj aktivitet, både ude på skolerne og i foreningen.
I FLF har vi netop afholdt generalforsamling og sat retningen for de
kommende to år, samtidig med at et nyt overenskomstresultat er faldet på
plads. 

Parallelt har vi færdiggjor t en gennemskrivning af den lokale
arbejdstidsaftale med Frederiksberg Kommune, som forventes at få
betydning – ikke mindst for, hvordan lærerne inddrages i skolernes
prioritering af arbejdstiden.

Samtidig er skolerne i fuld gang med forberedelserne til et nyt skoleår.

I dette nyhedsbrev, i det format vi introducerede sidst, har vi samlet de
vigtigste historier og relevant indhold fra hjemmesiden, så du nemt kan
holde dig opdateret.

God læselyst og glædeligt forår.

Frederiksberg Lærerforening flytter sin Fredagsbar til Fælledparken. Kom og nyd
weekenden og det faglige fællesskab. 

Læs invitationen her

Fredagsbar i Fælledparken 

https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/stem-om-ok26/
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/stem-om-ok26/
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/stem-om-ok26/
https://flf.dlf.org/media/dqknbzbl/udtalelse-om-ok26-kommunal-bestyrelsen-flf.pdf
https://www.facebook.com/FLFDLF
https://www.instagram.com/frb.laerer/
https://flf.dlf.org/media/yiujlcoy/fagprofessionelt-grundlag-for-laererne-paa-frederiksberg-vedtaget-og-opsat.pdf
https://flf.dlf.org/media/yiujlcoy/fagprofessionelt-grundlag-for-laererne-paa-frederiksberg-vedtaget-og-opsat.pdf
https://flf.dlf.org/media/0dybzg5t/udtalelse_konkurrencedygtig-loen-for-laererne-paa-frederiksberg-vedtaget.pdf
https://flf.dlf.org/om-flf/bestyrelsen/
https://flf.dlf.org/om-flf/bestyrelsen/
https://flf.dlf.org/nyheder/tr-valg/
https://flf.dlf.org/nyheder/ny-arbejdstidsaftale/
https://flf.dlf.org/nyheder/loenregulering-paa-behandlingsskolerne-1/
https://flf.dlf.org/nyheder/loenregulering-paa-behandlingsskolerne-1/
https://flf.dlf.org/media/0hem1l1y/fredagsbar-1-maj-2026-faellesparken-a4.png
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