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Praeambel

Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Laererforening er enige om, at naervaerende aftale an-
ses som en konkret udmegntning af intentioner og bestemmelser i den centrale "Arbejdstidsaftale
for undervisere i kommunerne”. Det centralt aftalte er markeret i gra bokse.

Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem. Undervisning er skolens kerneydelse, og den
gode undervisning, der afspejler folkeskolens formal, er afggrende for, at eleverne tilegner sig
kundskaber og feerdigheder. Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisnin-
gen. God skoleledelse, der sammen med laererne saetter retning og etablerer et samarbejde og er
teet pa undervisningsopgaven, er en forudsaetning for den gode skole.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understatter lserernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven. Samarbejdet skal bi-
drage til kvalificerede dreftelser af prioriteringer af lserernes arbejdstid. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljg og dermed for en god skole.



§1 Hvem er omfattet

Den lokale arbejdstidsaftale omfatter laerere og bagrnehaveklasseledere ansat pa folkeskoler og
specialskoler i Frederiksberg Kommune og i @vrigt som anfert i §1 i den centrale aftale. | aftalen
anvendes betegnelsen “laerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

§2 Samarbejde pa kommuneniveau
Med udgangspunkt i kommunens budget og overordnede malseetninger pa skoleomradet udarbej-
der forvaltningen en skriftlig redegarelse til kredsen. Den kommunale redeggrelse indeholder over-
sigt over og beskrivelser af:
o Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, excl. det udvidede undervis-
ningsbegreb, for laererne i kommunen
¢ Nationale og kommunale indsatser (projekter, prioriteringer og starre kompetenceud-
viklingsforlgb) og den forventede andel af leerernes arbejdstid, som anvendes hertil.

Udkastet fremsendes til kredsen i december og er udgangspunktet for et samarbejdsmgde mellem
kreds og forvaltning i januar.

Formalet med samarbejdsmgdet mellem kreds og forvaltning er en kvalificeret drgftelse af priori-
tering af arbejdsopgaver. Drgftelsen sker med henblik pa at understette sammenhasng mellem
leerernes arbejdstid og opgaver samt sammenhang mellem undervisning og forberedelse.
Forvaltningen udarbejder pa baggrund af samarbejdsmadet endelig Kommunal redeggarelse.

Kommunal redeggrelse og ressourceudmelding praesenteres for skoleleder og TR-gruppen i fe-
bruar pa et feelles made

Samlet skema for §§ 2, 3 og 4 fremgar af Bilag 2.

Bemaerkning
Parterne er enige om, at alle kommunale prioriteringer skal indga i den kommunale rede-
garelse. Safremt der efter udarbejdelse af endelig Kommunal redeggrelse initieres natio-
nale, kommunale eller andre indsatser aftales handteringen heraf mellem parterne. Der
er en feelles forstaelse af, at der i praksis kan ske mindre tidsmeessige forskydninger i
realiseringen af de forskellige trin, og at oplysningerne i den kommunale redegarelse er
afgegrende for en god fagfordelingsproces og muligheden for rettidighed pa den enkelte
skole.

§3 Samarbejde pa tvaers af kommune og skoleniveau
Der afholdes i november evalueringsmade mellem kreds, forvaltning, skoleledere og tillidsreprae-
sentanter om skolevaesenets prioriteringer.



Formalet med det feelles evalueringsmade er at samarbejde om at indhente feelles viden fra sko-
leledelser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mal-
seetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af
leerernes arbejdstid og de opgaver, som lzererne skal varetage for det kommende skolear. Ud-
gangspunktet for mgdet er skolernes prioriteringsgrundlag, jf. § 4, for det indevaerende skolear.
Mgdets indhold og dagsorden fastleegges i et samarbejde mellem Frederiksberg Leererforening,
Skolelederforeningen og forvaltningen. Udmgntningen af undtagelser fra det planlagte undervis-
nings-max-timetal jf. §6 indgar forventeligt i draftelsen.

Bemaerkning
Herudover skal spagrgsmalet om, hvorvidt intentionen omkring klasselaererfunktionen,
som beskrevet i Protokollat 1, opfyldes i praksis, draftes i forbindelse med evaluerings-
madet.

Forvaltningen tager referat fra det feelles evalueringsmgde. Referatet fremsendes til kredsen til
gennemlaesning og kommentering for det er endeligt. Referatet udger sammen med den skriftlige
redegearelse (§2) grundlaget for draftelserne mellem kreds og forvaltningen om prioriteringerne for
det naestkommende skolear. Herudover skal forvaltningen have en seerlig opmaerksomhed pa, at
erfaringer og viden fra evalueringsmgdet videreformidles til det politiske niveau.

Der er en feelles forstaelse af, at der i praksis kan ske mindre tidsmaessige forskydninger i realise-
ringen af de forskellige trin.

§4 Samarbejde pa skoleniveau

Skoleleder udarbejder et lokalt prioriteringsgrundlag for skolens indsatser og prioriteringer for nee-
ste skolear. Prioriteringsgrundlaget beskriver skolens samlede anvendelse af leerernes arbejdstid
og tager udgangspunkt i Kommunal redeggrelse, det forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal, ledelsens overordnede prioritering af individuel samt feelles forberedelsestid og kollegiale
samarbejder og det planlagte antal leererstillinger, herunder andelen af timebankens ressourcer,
der anvendes til leererstillinger. Endvidere inddrages erfaringer fra sidste ars prioriteringer i skole-
planen.

Skoleleder og tillidsrepraesentant drefter i februar/marts prioriteringsgrundlaget og de malsaetnin-
ger, som skolen vil arbejde for i de kommende skolear. Dette med henblik pa at kvalificere priori-
teringen af arbejdsopgaver og pa at understgtte sammenhaeng mellem lzerernes arbejdstid og op-
gaver samt sammenhasng mellem undervisning og forberedelse. Prioriteringsgrundlaget udleveres
til tillidsrepreesentanten forud for drgftelsen, sa draftelsen kan forberedes.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder:



e Malsaetninger for kommende skolear

e Det endelige prioriteringsgrundlag

e Beskrivelse af skolens endelige prioriterede indsatser. Dels i forhold til den Kommunale
redegearelse, dels lokale prioriteringer, herunder starre kompetenceudviklingsforlgb, samt
konsekvenserne for anvendelsen af lzerernes arbejdstid.

e Hvordan klasselaereropgaven jf. Protokollat 1 Igses og fordeles

o Kategorier af opgaver der anvendes i opgaveoversigten, rammen for opgaven samt det
overordnede indhold for starre opgaver.

Forud for faerdiggerelse preesenteres skoleplanen for leererne, som inddrages med henblik pa at
kvalificere indholdet forud for skolelederen traeffer endelig beslutning. Skoleleder og TR aftaler
fremgangsmaden for inddragelse. Skoleplanen beskriver sammen med opgaveoversigt og andre
styringsdokumenter rammen og forventningen til laerernes arbejde. Skoleplanen ligger klar senest
15. juni.

Samlet skema for §§ 2, 3 og 4 fremgar af Bilag 2.

§5 Arbejdstid
Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som
falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt for perioden 1. august til 31. juli.

Arbejdet planlaegges med 1686 nettoarbejdstimer for fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa 210 arbejds-
dage, dog op til 212 arbejdsdage pa Skolen ved Nordens Plads.

Den enkelte laerer har mulighed for en fleksibel arbejdstid og kan, efter aftale med neermeste leder,
tilrettelaegge sin daglige arbejdstid under hensyntagen til driften, opgavefordelingen og den enkel-
tes hverdag. Leereren er saledes til stede pa arbejdspladsen til undervisning, mader og andre re-
levante opgaver.

Udgangspunktet er, at leerere pa dage, hvor grundskemaet har en genkendelig grundstruktur, jf.
Bilag 1, afsnit 1.1 Den effektive arbejdstid og skemalaegning, maksimalt kan planleegges med et
fast ugentligt antal lektioner af 45 min. i grundskema svarende til:
e Almindelige lzerere: 26 lektioner.
e Leerer med lejrskole (min. 2 overnatninger) samt leerere med skolepatrulje-overnatnings-
tur (min. 2 overnatninger): 25 lektioner
e Nyuddannede leerere: 24 lektioner det fgrste ar, 25 lektioner det andet ar.

Idet udgangspunktet er ovennaevnte antal lektioner, vil det veere en undtagelse og omfatte fa lae-
rere pa skolen, som i grundskema kan have lektioner ud over dette. De kan maksimalt planleeg-
ges med et arligt undervisningstimetal, excl. det udvidede undervisningsbegreb, pa 810 timer.



Parterne er enige om, at jo hgjere en leerers undervisningstimetal er, jo starre er behovet for for-
beredelse, og jo mindre er tiden til andre opgaver.

Udgangspunktet er, at barnehaveklasseledere pa dage, hvor grundskemaet har en genkendelig
grundstruktur, jf. afsnittet om Den effektive arbejdstid og skemalaegning, maksimalt kan planlzeg-
ges med et fast ugentligt antal lektioner i grundskema svarende til:

e Bgrnehaveklasseledere: 27 lektioner.

Bagrnehaveklasseledere i Frederiksberg Kommune kan maksimalt planlaegges med et arligt under-
visningstimetal excl. det udvidede undervisningsbegreb pa 825 timer.

Hvis medarbejder, ledelse og tillidsrepraesentant er enige om, at det undtagelsesvist er gnskveer-
digt, at en medarbejder herudover underviser mere end det aftalte maksimumtimetal (810/825), er
dette muligt. Der skal foreligge en skriftlig aftale herom.

§6 Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl.
7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse,
herunder ved sa vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning udover det, der felger af, at arbejds-
tiden er fordelt pa feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage. Seerligt
for opgaver, der planlaegges senere pa aret, skal der vaere en lgbende dialog mellem leder og
lzerer om anvendelse og placering af tiden. | tilfeelde, hvor omfanget er af seerlig hgj karakter,
inddrages TR i dialogen.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskeeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lede-
ren og leereren.



Stk. 3

AEndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at aendre den planlagte arbejdstid,
saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30
til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgéaet aftale om dispensation fra hviletid/fridagn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn for
leerere.

§7 Opgaveoversigten

Ledelsen udarbejder en opgaveoversigt for hver enkelt laerer. | opgaveoversigten anferes de op-
gaver, som leereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa. Opgaverne skal fremga af opgave-
oversigten og skoleplanen med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og lezerer sammen kan vurdere sammenhaengen mellem tid og op-
gaver. Ud over angivelse af undervisningstimetallet i fag/klasser angives det estimerede tidsfor-
brug til individuel forberedelse, feelles forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlzegges
indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skgnner til mindst 60
timer. Herunder ogsa det estimerede samlede tidsforbrug til gvrige opgaver, der lgses i elevpau-
serne.

Bemaerkning
Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lsereren har undervisning
umiddelbart far og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i til-
knytning til undervisningen, klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut op-
staet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til foraeldre, gardvagt eller lign.

Parterne er enige om fglgende minimumsstandarder til formen pa opgaveoversigterne:

o Der skal vaere automatisk opsummering af tid i de enkelte afsnit
e Der skal veere et afsnit "Forberedelse”

e Opgaveoversigten skal ga i ”0”

o |kke planlagt tid skal fremga med estimeret tid

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og laerere og pa baggrund af
saglige og gennemskuelige principper.



Ledelsen og TR gennemgar opgaveoversigterne og skoleplanen, nar dokumenterne er feerdige,
og inden de udleveres til laerere og bgrnehaveklasseledere. Den enkelte laerer har ret til en indivi-
duel samtale om sin opgaveoversigt for det kommende ar.

Formalet med samtaler og drgftelser er at understette sammenhasng mellem laererens arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den enkelte laerer og bernehaveklasseleder har kendskab til det kommende skolears sterre opga-
ver og undervisning senest den 15. juni. Opgaveoversigten udleveres senest 4 uger fgr normperi-
odens start. Denne opgaveoversigt fungerer som Igntilsagn og skal kunne dokumenteres. Pa Sko-
len ved Nordens Plads kan ledelse og TR aftale anden deadline.

Opgaveoversigten er et dynamisk og fleksibelt arbejdsdokument. Det betyder, at ledelsen kan zen-
dre i opgavernes indhold eller omfang i lgbet af arbejdsaret jf. §9. Udarbejdes der i Iabet af skole-
aret nye opgaveoversigter, skal disse ligeledes kunne dokumenteres.

Ved fastseettelsen af antal undervisningstimer (ogsa jf. §5) tages hgjde for, om lzereren er deltids-
beskeeftiget, har nedsat tid som felge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter,
mgader, teamsamarbejder m.v. For deltidsbeskaeftigede med videre drgftes endvidere den pageel-
dendes deltagelse i feelles aktiviteter, mgder, teamsamarbejde med videre.

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten
skal fare til utilsigtet timeteelleri.

§8 Forberedelse

Parterne er enige om, at god undervisning bygger pa, at leereren og teamet om eleverne har mu-
lighed for at forberede og efterbehandle undervisningen. En vaesentlig forudseetning for den gode
undervisning er samarbejde, kvalitetsudvikling og koordination om fx klassen, fag eller bestemte
elever.

| opgaveoversigten anferes estimat for omfanget af hhv. individuel forberedelse og for feelles for-
beredelse for hver enkelt leerer.

Individuel forberedelse omfatter: Laererens tid til konkret forberedelse og efterbehandling af under-
visningen i konkrete lektioner. Dvs. den individuelle og helt lektionsneere forberedelse af indhold
og afvikling af undervisningssituationen samt individuelle efterbehandling heraf.

Feelles forberedelse omfatter: Alle gvrige forberedelses-, udviklings- og efterbehandlingsopgaver i
forbindelse med planlaegning og efterbehandling af undervisningen.



Der kan lokalt veere forskelle pa, hvad der er meningsfuldt og muligt at Igse individuelt eller faelles.
Parterne er enige om, at det er ledelsens ansvar at sikre rammer for den feelles forberedelse, nar
den udger en veesentlig del af leererens samlede forberedelsestid.

Ledelsen skal seerligt understotte:
e at der planleegges med starre sammenhaengende blokke til planleegning og evaluering af
undervisningen. Typisk i forbindelse med skolearets start og afslutning.
e atlaererne (og @vrige personalegrupper) far reelle, skemalagte muligheder for at mades
om sparring, udvikling og planlaegning.
e at der planleegges pa en made som muligger, at laererens forberedelsestid afvikles som
sammenhasngende og effektiv tid.

§9 Andringer i lobet af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye starre opgaver eller stgrre sendringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med laereren, hvilken konsekvens den nye op-
gave/zendringen af opgaven har for laererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver
lgses, at opgaver omfordeles til andre leerere, at leererens nye samlede opgaver i forbindelse med
opggarelse af leererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfare overtid, hvis der
ikke sker eendringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til at
understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny st@rre opgave eller stgrre aendringer af
en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om aendringens konsekvens for leererens samlede opgaver.

§10 Nyuddannede larere

Parterne er enige om, at det er vigtigt at tilbyde nyuddannede en start pa leererjobbet, som sikrer,
at de oplever en tryg start med savel ledelsesmaessig som kollegial opbakning. Herunder at re-
spektere at som ny leerer er der mange nye opgaver, som der skal vaere plads og ressourcer til at
fa erfaringer med. Nyuddannede lzerere tilbydes derfor ogsa et introduktions- eller mentorforlagb
med ledelse og/eller kolleger med fokus pa sparring om og refleksion over egen praksis.

Nyuddannede laerere planlaegges med lavere undervisningstimetal end erfarne laerere jf. §5. Der
skal desuden vaere en opmaerksomhed pa, at undervisningsopgaverne falder inden for den nyud-

dannedes forudsaetninger og erfaringer med faget samt at begraense antallet af fag og klasser.

Nyuddannede lzerere er lzerere med mindre end to ars beskeeftigelse som leerer.
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§11 Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder felgende: a) For leerere og bgrnehaveklas-
seledere i folkeskolen og for laerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 &r og anmoder herom,
nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbeskeeftigede og
for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For leerere
ved selvsteendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og an-
moder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Ned-
saettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis nor-
men overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfalgende normperiode i forholdet
1:1.

§11a. Ret til nedsat arbejdstid efter 60 ar

Stk. 1

Leerere har — nar de fylder 60 ar —ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lennedgang. Leereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.

§12 Opggoerelse af arbejdstiden
Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end %2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgive-
ren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning
| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af le-
delsen.
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Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlaengelse af et foraeldremade eller
en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle
have arbejdet den pageeldende dag.

Bemaerkning
| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag,
medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt
intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepreesentant jf. punkt 1, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til lan er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved laengerevarende
fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fraveer af familiemaessige
arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbe-
skaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjene-
sten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dagn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, saledes at der farst medreg-
nes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radig-
hedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange
1/3 ved farstkommende lgnudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dggn forstas i denne sammenhaeng kalenderdagn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfelgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til
effektiv tieneste under radighedstjenesten.
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Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnat-
ning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13
timer pr. dagn.

Begreaensningen pa de 13 timer geelder kun for selve arbejdstiden.

Ved dagn forstas i denne sammenheaeng arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pageeldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved "tilkald” forstas, at den ansatte skal made op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet il aftalt frikab til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved op-
gerelsen af den preesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i Igbet af skolearet foretages en opgerelse af arbejdstiden,
opggares den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lardage og s@ndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3
Opggrelse af arbejdstid i forbindelse med prever og censur fremgar af Bilag 1, afsnit 1.2 Prgver
0g censur.

Stk. 4
Parterne er enige om fglgende i forhold til registrering af arbejdstid:

Der er mulighed for at registrere sin arbejdstid pa to mader. Det kan enten vaere ved en
Ilebende registrering af den daglige arbejdstid eller ved, at den daglige arbejdstid er registre-
ret som et 'grundrul’, og der alene registreres afvigelser fra den planlagte arbejdstid.
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Hvis den daglige arbejdstid registreres som et 'grundrul’, defineres en afvigelse som, at en
estimeret opgave fra opgaveoversigten viser sig at veere mere tidskraevende end forventet,
og at det er ngdvendigt at eendre estimatet.

@nsker den enkelte leerer en Igbende registrering af den daglige arbejdstid, er det lzererens
ansvar at gagre dette. Frederiksberg Kommune skal i den forbindelse sikre, at der stilles et
digitalt veerktgij til radighed for de laerere, der gnsker en registrering af den daglige arbejdstid.
Den enkelte lzerers Igbende registrering af arbejdstiden danner grundlag for ledelsens op-
gorelse af den praesterede arbejdstid. Opgerelsen sker i fgrste uge af november, februar og
maj samt i den sidste uge inden sommerferie pa baggrund af den preesterede arbejdstid.

Ved begge registreringsformer er udgangspunktet tilliden til de gjorte registreringer, og lae-
reren er forpligtet pa i god tid at advisere ledelsen, hvis laereren vurderer, at den preesterede
tid overstiger eller ligger under det forventede.

En lzerer, som registrerer den daglige arbejdstid som ’grundrul’ ved normperiodens begyn-
delse, men gnsker at igangseette en Igbende registrering undervejs i perioden, kan gaere det.
Leerer og ledelse skal i sa tilfaelde sammen vurdere, hvor meget arbejdstid der er praesteret
indtil tidspunktet, hvor daglig registrering pabegyndes, og der udarbejdes en opgearelse.

§13 Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgares
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelen med et
tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. §
5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig vareta-
gelse af tienesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalings-
tidspunktet.

§14 Afspadsering
Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhaengende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet

aftales mellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenhaengende tid.
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Kan afspadseringen ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling
ved den farstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

§15 Ulempegodtgorelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sagnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl.
faste tillzeg.

Stk. 2
Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 15

Ulempetillzegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i fal-
gende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24.

Sagnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige
regler eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende lgnudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales.

§16 Weekendgodtgorelse
Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed

med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillzeg pa 50 pct.
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Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i
tidsrummet fra lardag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtgearelse i form af afspadsering kan gives savel far som efter den pageeldende weekend eller
segnehelligdag (omlaegning af tienesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgarelsen som anden afspadse-
ring, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse
ved den efterfalgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse
for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 15 og weekendgodtggrelse efter § 16.

§17 Tillaeg for delt tjeneste
Stk. 1
For tieneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tieneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales
et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tienesten, der ligger ud over 11 timer.
Tillzegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor
den ansatte har fri. Tillzegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.
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§18 Tillaeg for deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes
i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgi-
vende tillaeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for ulem-
pegodtgerelse, jf. § 15, og weekendgodtggrelse, jf. § 16.

§19 Lokalaftaler

Denne lokale arbejdstidsaftale er indgaet jf. den centrale aftale §19. Aftalen er et supplement til
den centrale aftale bortset fra bestemmelserne i § 7, stk. 3 og § 12, stk. 4, som fraviges.

§20 Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne aftale er en forleengelse og en gennemskrivning af Aftale mellem Frederiksberg Kommune
og Frederiksberg Laererforening om arbejdstid for leerere og barnehaveklasseledere geeldende fra
1. august 2021. Fglgende bestemmelser om samarbejde og planlaegning geelder fra den 1. januar
2026 med henblik pa, at alle dele af aftalen er gaeldende fra skolearet 2026/27:

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune og skoleniveau
§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

§ 7. Opgaveoversigten

Aftalen er geeldende indtil den opsiges, erstattes af en anden lokal aftale eller den nationale ar-
bejdstidsaftale (A20) ikke geelder.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 maneders varsel til en 31. juli.

For Frederiksberg Kommune For Frederiksberg Leererforening

René Rasmussen Sjgholm, skolechef Lasse Hansen, formand
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Kommunale protokollater og bilag

Protokollat 1

Klasselaererfunktion
Parterne er enige om, at klasselaererfunktionen er vigtig, og at opgaverne herunder kan lgses pa
mange mader. Der er en felles intention om, at klasselaereropgaven er tydeligt defineret og ram-

mesat for den/de medarbejdere som lgser opgaverne. Det skal derfor beskrives i skoleplanen,
hvordan klasseleereropgaven lgses og fordeles jf. § 4.

Parterne er enige om, at spgrgsmalet om, om intentionen opfyldes i praksis, drgftes i forbindelse
med de arlige opfalgninger i novembermgdet. Der er en falles forstaelse af, at der pa baggrund
heraf kan gares justeringer af praksis og/eller justeringer af aftalen vedr. dette punkt, uden at dette
kraever en genforhandling af den samlede aftale.
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Bilag 1 Qvrige aftaler

1.1 Den effektive arbejdstid og skemalaegning

For at sikre undervisningens kvalitet og det gode arbejdsmiljg er udgangspunktet for skemalseg-
ningen, at den enkelte laerer underviser i moduler af 2x45 eller 60 min. af gangen. Undtaget herfor
er fag med et arligt timetal pa under 30 timer eller et ulige ugentlig timetal.

Herudover er det udgangspunktet, at undervisningsopgaverne placeres sammenhaengende, med
mindre leereren gnsker det anderledes.

Det skal i forbindelse med modulernes lzengde iagttages, hvorvidt laerernes arbejdsplads til forbe-
redelse er placeret pa en anden matrikel end undervisningen.

Skemaleegningen skal have en genkendelig grundstruktur hen over aret, som giver laerere og ele-
ver det ngdvendige overblik, idet der samtidig er mulighed for seerlige forlgb og aktiviteter uden for
grundstrukturen.

Der skal i skemalaegningen og fordelingen af tilsynsopgaver tages hensyn til, at lsererne sikres de
forngdne pauser.

Mgdeband skal skemaleegges. Omfang og indhold af mgdeband draftes med TR.

1.2 Prover og censur

8. klasse:

Preoveperioden for 8. klasse i forhold til praver i de obligatoriske praktisk/musiske valgfag omfatter
alene prgvedagene, og der skal derfor tages hgjde for opgaven med tilrettelaeggelse af preven og
udarbejdelse af prgveopleeg ved udarbejdelsen af opgaveoversigten for de pagaeldende leerere.
Nar antal prgvedage og organisering heraf er kendt, og opgaveoversigten dermed skal tilrettes,
sikrer ledelsen dialog med de laerere, som det omfatter, om konsekvenserne for den samlede op-
gavelgsning for den resterende del af skolearet.

9. klasse:

Leerere, der har undervisningstimer i fag, hvor der afleegges mundtlige praver (obligatoriske pra-
vefag og udtreeksfag), frigares for undervisningen i disse fag i afgangsklassen i prgveperioden for
de mundtlige prover.

Ved offentliggarelse af udtraeksprgverne sikrer ledelsen dialog med de lzerere, hvis fag og klasser

er udtrukket til prgve, om prioritering af den samlede opgavelgsning for den resterende del af sko-

learet. Afvikling af udtraeksprgver foregar sa vidt muligt inden for arsnormen.

Tilsvarende skal ledelsen sikre dialog med de laerere, der skal varetage censoropgaver inden for

censorringen, om prioritering af den samlede opgavelgsning for den resterende del af skolearet.
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Der henvises til § 9 £ndringer i Igbet af normperioden.

1.3 Vilkar for TR

Ledelse og tillidsrepraesentanten mgdes mindst en gang om maneden, eller hyppigere hvis der er
anledning hertil. Mgdet holdes med henblik pa at holde hinanden informeret, drgfte alle forhold af
betydning for den medarbejdergruppe TR repraesenterer og derigennem sikre, at ledelsen har et
oplyst grundlag for sin ledelsesgerning.

Tilretteleeggelsen af arbejdet som tillidsrepraesentant skal gares pa en made, sa man sa vidt muligt
undgar forstyrrelser af TRs undervisningsopgaver.

Der skal foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre opgaver, sa TR har den
forngdne tid til at Igse sine TR-opgaver.

TR skemalaegges saledes, at de ikke har undervisning efter kl. 12 om onsdagen.

TR-repraesentanterne sikres mulighed for at deltage i feellesmader indkaldt af Frederiksberg Lae-
rerforening, som ogsa placeres onsdage efter kl. 12.

TR-opgaven omfatter:
Mgder med ledelsen, mgder og samtaler med kolleger om arbejdsforhold, mader med tillidsvalgte
pa andre skoler samt kredsen, faglige klubmgder, og andre relevante TR-opgaver.

Herudover kan TR i lighed med andre medarbejdere indvaelges i og have arbejdsopgaver i forbin-
delse med skolebestyrelse, MED-udvalg, ansaettelsessamtaler m.v. Dette tages der i sa tilfaelde
seerskilt hensyn til i vedkommendes opgaveportefglje.

1.4 Det lobende samarbejde mellem kreds og forvaltning

Parterne er enige om, at der pahviler begge parter et savel feelles som individuelt ansvar for, at
denne aftale overholdes i alle led af organisationen. Det betyder, at begge parter er undersggende
i ft. om det aftalte efterleves.

Forvaltningen og Frederiksberg Laererforening afklarer forstaelsesspgrgsmal ift. denne aftale og
gvrige punkter af interesse for FLF’s overenskomstomrade og for folkeskolerne. Herunder draftes
savel faelleskommunale som lokale initiativer, som kan bidrage til at indfri malsaetningerne.

Der aftales som udgangspunkt en magdekadence med et manedligt made mellem Frederiksberg
Leererforening og forvaltningen. Der afholdes samarbejdsmader med de skoler, hvor Frederiks-
berg Leererforening og forvaltningen er enige om, at der er behov herfor. | madet deltager skolele-
der, tillidsrepraesentant, repreesentant for Frederiksberg Laererforening og repraesentant for forvalt-
ningen. Hvis parterne finder det formalstjenstligt, kan en repraesentant fra Skolelederforeningen

ogsa deltage i magdet. Formalet med madet er at understgtte samarbejdet pa skoleniveau, hvor
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det ikke fungerer. Dagsorden for mgdet afklares i god tid inden mgdet, s alle parterne har mulig-
hed for at forberede sig.

Parterne forbeholder sig ret til at viderefare sager i det fagretlige system.
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Bilag 2

Arshjul for samarbejde iht lokalaftale og skoleérets planlaegning (§§ 2, 3 og 4)

Tidspunkt Beskrivelse Deltagere / ansvarlig
Start oktober Budget godkendes endeligt af Kommunalbesty- | Kommunalbestyrelsen
relsen efter 2. behandling
Oktober SKA og FLF far overblik over opgaveoversigter, | SKA, SKL og FLF
skoleplaner og evt. rejseholdsmader.
Planlaegning af det arlige evalueringsmade (§ 3).
Start november Mgde mellem FLF, SKL og SKA om budgetaftale | SKA, SKL og FLF
og drgftelse af prioriteringer i kommunal redegg-
relse.
November SKA udmelder forventet frafaldspct. til beregning | SKA

af teknisk elevtal samt tidsplan for planlaegning af
kommende skolear.

Ultimo november

Evalueringsmade mellem kreds, forvaltning, sko-
leledere og TR’er om skolevaesenets prioriterin-
ger. Formalet med det feelles evalueringsmade er
at samarbejde om at indhente feelles viden fra
skoleledelser og TR’er om, hvordan de arbejder
med kommunens overordnede malsaetninger
samt erfaringer fra skolerne, som kan have be-
tydning for kommunens prioritering af lserernes
arbejdstid og de opgaver, som leererne skal vare-
tage for det kommende skolear (§ 3).

SKA, SKL, FLF, skolele-

dere og TR'er

December

SKA tager referat fra det feelles evaluerings-
mede. Referatet fremsendes til FLF og SKL il

gennemlaesning og kommentering, for det er en-
deligt (§ 3).

Mgde mellem FLF, SKL og SKA om opsamling
pa evalueringsmgde pa baggrund af referat og
budgetaftale; Det vi star med fra budgettet og til-
bagemeldingerne fra evalueringsmgadet.

SKA, SKL og FLF
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Med udgangspunkt i kommunens budget og
overordnede malseetninger pa skoleomradet ud-
arbejder SKA en skriftlig redegearelse til FLF og
SKL (§ 2).*

Januar

Samarbejdsmgde mellem FLF, SKL og SKA om
skriftlig redegarelse (§ 2).

SKA, SKL og FLF

Primo februar

SKA udarbejder pa baggrund af samarbejdsmg-
det endelig kommunal redeggrelse.

SKA

Februar

SKA beregner pba faktisk elevtal pr. 1. feb. tek-
nisk elevtal og teknisk klassedannelse til kom-
mende skolear. 1. udgave af ressourceudmel-
ding til skolerne sendes ud.

Kommunal redeggrelse og ressourceudmelding
preesenteres for skoleleder- og TR-gruppen.

SKA

Februar/marts

Skoleledelse og TR drgfter med udgangspunkt i
kommunal redeggrelse skolens indsatser og pri-
oriteringer for naeste skolear. Drgftelserne mel-
lem TR og skoleledelse sker med henblik pa at
kvalificere prioriteringen af arbejdsopgaver og pa
at understgtte sammenhaeng mellem lzerernes
arbejdstid og opgaver samt undervisning og for-
beredelse (§ 4).

Skoleledelsen udarbejder pa baggrund af draftel-
sen udkast til en skoleplan. Skoleplanen skal
som minimum indeholde en oversigt over og be-
skrivelse af de punkter, som fremgar af lokalafta-
lens § 4.

Udkast til skoleplan dreftes pa et mgde mellem
skoleleder og TR.

Forud for feerdiggerelse praesenteres skolepla-
nen for laererne som inddrages med henblik pa at

Skoleleder og TR
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kvalificere indholdet forud for, at skolelederen
traeffer endelig beslutning (§ 4).

April

Ressourceudmelding til specialklasser og avrige
specialtiibud udmeldes pba. de gennemfarte
vistitationer.

Status pa personalesituationen ift lzerere meldes
ind til SKA. Evt. forflyttelsesproces aftales med
FLF og SKL og saettes i gang.

SKA, SKL og FLF

Juni

Endelig skoleplan ligger klar senest 15. juni (§ 4)

Skoleledelsen

Juli

Endelig opgaveoversigt 4 uger fer normperio-
dens start (§ 7).

Skoleledelsen
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Centrale protokollater og bilag:
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