Forlaengelse af ” Aftale mellem Frederiksbherg Kommune og Frederiksberg Leererforening om
arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere geeldende fra 1. august 2021”

Parterne er enige om, at ”Aftale mellem Frederiksberg Kommune 0g Frederiksberg Leererforening om
arbejdstid for laerere og barnehaveklasseledere geeldende fra 1. august 2021 forleenges. Aftalen er
saledes geeldende i indeveerende skoledr (2024-2025).

Parterne er enige om, at aftalen geelder indtil den opsiges, erstattes af en anden lokal aftale eller den
nationale arbejdstidsaftale (A20) ikke geelder. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6
maneders varsel tilen 31. juli.

Parterne er herudover enige om falgende eendring til §12 Opgerelse af arbejdstiden i lokalaftalen:
Parterne er enige om falgende i forhold til registrering af arbejdstid:

Der er mulighed for at registrere sin arbejdstid pé to mader. Det kan enten veere ved en lebende
registrering af den daglige arbejdstid eller ved, at den daglige arbejdstid er registreret som et
'grundrul’, og der alene registreres afvigelser fra den planlagte arbejdstid.

Hvis den daglige arbejdstid registreres som et 'grundrul’, defineres en afvigelse som, aten estimeret
opgave fra opgaveoversigten viser sig at veere mere tidskreevende end forventet, og at deter
ngdvendigt at eendre estimatet.

Onsker den enkelte lzerer en labende registrering af den daglige arbejdstid, er det lszererens ansvar at
gore dette. Frederiksberg Kommune skali den forbindelse sikre, at der stilles et digitalt vaerktaj til
radighed for de laerere, der gnsker en registrering af den daglige arbejdstid.

Den enkelte lzereres lgbende registrering af arbejdstiden danner grundlag for ledelsens opgerelse af
den praesterede arbejdstid. Opgerelsen sker j farste uge af november, februar og maj samtiden sidste
uge inden sommerferie pa baggrund af den praesterede arbejdstid.

Ved begge registreringsformer er udgangspunktet tilliden til de gjorte registreringer, og laereren er
forpligtet pd i god tid at advisere ledelsen, hvis leereren vurderer, at den praesterede tid overstiger eller
ligger under det forventede.

En lzerer, som registrerer den daglige arbejdstid som *grundrul’ ved normperiodens begyndelse, men
pnsker at igangssette en lebende registrering undervejs i perioden, kan gore det. Leerer og ledelse skal i
s tilfselde sammen vurdere, hvor meget arbejdstid der er pressteret indtil tidspunktet, hvor daglig
registrering pabegyndes, og der udarbejdes en opgarelse.

Zndringen i §12 er geeldende fra 1. august 2024.
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