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Ambitionen i folkeskolen er klar: Vi skal skabe deltagelsesmuligheder for alle barn, og almenomradet skal
kunne mere for flere.

At lykkes med undervisningen og dens indhold er den made, vi arbejder med trivsel og skoletilknytning pa.
Det indebeerer en lzererfaglighed, der tager udgangspunkt i feellesskabet i klassen, mange veje til
elevengagement samt indhold, kompetencer og feerdigheder i faget. Nar elevgruppen bliver mere sammensat,
og opgaven bredere, kraever det tid, faglighed og stabile rammer at skabe undervisning, der faktisk passer til
de elever, vi star med i klasselokalet.

Det er en opgave, der er mere omstaendig og tidskreevende end at ga ind ad deren med et feerdiglavet digitalt
forleb fra Alinea. Det kraever elev- og klassespecifikt forberedt undervisning og en teamindsats, hvor lereren
ikke arbejder alene, men byderind i en feelles indsats og retning.

Et velfungerende skolevaesen haenger sammen. Hvis den almene folkeskole kan favne en mere divers
elevgruppe, som lykkes fagligt og oplever sig selv som en del af et fagligt feellesskab, vil specialomradet som
en naturlig og velkommen konsekvens fa feerre elever. Til gengaeld ma man forvente, at almenomradet bliver
mere ressourcetungt, og at specialomradet skal veere polstret til at handtere en undervisning, der kan beere
solisthensyn og de sarlige problematikker, som man ikke kan forlange, at almenomradet skal lykkes med,
hvis det samtidig skal kunne Iykkes med opgaven for de mange.

Det kraever, at vi har en fagligt staerk leerergruppe pa bade det almene og det specialiserede omrade, hvor det

er muligt at fastholde de steerke kraefter, vi allerede har, og rekruttere dygtige leerere — bade nyuddannede og
erfarne. En medarbejdergruppe, som er karakteriseret ved lav personaleomsztning, har bade hojere social og
professionel kapital, hvilket er til gavn for skolen og eleverne.

FLF opfordrer derfor til at investere i folkeskolen:
e Nedset lektionstallet for alle lzerere
e Oremerktid til bade individuel og felles forberedelse
e Sorg for, at lerere pa Frederiksberg ikke systematisk lannes lavere end i vores
omegnskommune

Disse forslag uddybes kort pa de kommende sider, og vi star til radighed for en opfelgende droftelse.
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Nedseet lektionstallet for alle laerere

Det kan virke kontraintuitivt, at lererne gerne vil mere ud af undervisningen, nar det netop er i
undervisningen, at eleverne lzerer noget.

God undervisning er velforberedt undervisning. Det viser sig, at undervisning, som er hentet fra en digital
undervisningsplatform, ofte mangler den nedvendige didaktiske bearbejdning til den konkrete kontekst.
Derudover indeholder velforberedt undervisning ogsa en bevidst stillingtagen til og plan for organiseringen af
undervisningens aktiviteter samt klasseledelsesstrategier. Uden disse elementer og overvejelser er der stor
risiko for, at undervisningen ikke i tilstraekkelig grad tager hojde for alles deltagelsesmuligheder og dermed
ikke understotter den faglige trivsel i det feellesskab, som eleverne har brug for.

Fra skolearet 2027/2028 er alle skoler forpligtet af fagfornyelsen og de nye fagbeskrivelser, som erstatter de
nuvaerende Falles Mal. Den undervisning, som fagfornyelsen vil fremme, er netop en undervisning, der i
hojere grad tager udgangspunkt i de konkrete elevers situation og verden, og som vil genskabe en didaktisk
kultur, hvor skolen skal kunne mere for flere. | en treklang af elevernes kundskaber, engagement og
myndiggorelse skal vi skabe undervisning, der abner verden for eleverne gennem fagene.

| en skole, hvor ambitionen om den faglige kvalitet udvides, hvor undervisningens indhold i hojere grad ses
som afgerende for elevernes trivsel, og hvor vi skal kunne mere for flere, er der brug for lzerere, der har
overskud i den undervisning, vi leverer. 26 lektioner og dertilherende tilsynsforpligtelser er mange timer om
ugen, hvor man star med handletvang og hele tiden ma have et tredobbelt blik pa situationen, der bade skal
vurdere faglighed, klasseledelse og elevernes direkte respons pa undervisning og organisering.

Vi onsker, at vi som lzerere altid kan mode eleverne med det fornedne overskud til at veere den laerer, eleverne
har brug for.

Derfor foreslar FLF, at lektionstallet i den nuvarende arbejdstidsaftale nedszettes med tre lektioner for
alle:

nyuddannede: fra 24 til 21 lektioner

nyuddannede pa andet ar: fra 25 til 22 lektioner
e |=rere med lejrskole: fra 25 til 22 lektioner
alle andre: fra 26 til 23 lektioner



Bremeerk tid til bade individuel og feelles forberedelse

Selvom en nedszettelse af lektionstallet har et formal i sig selv, er det ogsa en vaesentlig pointe, den tid, der
frigores skal bruges til forberedelse af undervisningen.

Som vi tidligere har redegjort for, har skolen ikke rad til undervisning, der ikke er velforberedt. Vi har derfor
brug for, at skolens hverdag efterlader tid til forberedelse for den enkelte leerer — bade individuelt og i
feellesskab med kolleger.

| dag oplever lererne i hoj grad, at vi ma prioritere deres forberedelsestid til andre opgaver, iser
netvaerksmoder eller andre aktiviteter, der knytter sig til elevernes akutte problematikker, bade fagligt og
trivselsmaessigt. Iser leerere med klasselzererfunktion oplever denne forskydning i arbejdsopgaverne.

For at sikre, at der bade er tid til det, som uundgaeligt opstar, og til det kontinuerlige og velkendte behov for at
forberede og udvikle kvalificeret undervisning, er der behov for, at Iserernes forberedelsestid hverken formelt
eller reelt bliver den tid, der er til overs, nar de ovrige opgaver er lost.

Derfor foreslar Frederiksberg Lererforening, at lzerernes forberedelsestid sikres gennem en faktor i den
kommunale arbejdstidsaftale: 0,6 timers forberedelse for hver undervisningstime.

Det er en vaesentlig pointe, at tiden bindes i arbejdstidsaftalen. Med skolernes aktuelle ekonomi er der behov
for, at de midler, der afszettes til dette formal, knyttes direkte til den konkrete udmentning.



Sorg for, at leerere pa Frederiksberg ikke systematisk loannes
lavere end vores omegnskommune

| en skole, der skal kunne mere for flere, hvor samarbejde er en nogle til losningen, og hvor kompleksiteten
kalder pa erfaring, skal vi kunne fastholde de dygtige leerere, vi allerede har, og rekruttere nye, uddannede
lzerere — ogsa i konkurrence med vores omegnskommuner, hvor lennen er op til fire lontrin hojere.

Selvfolgelig er der andre parametre end lan, der har betydning for valget af job. Men i disse ar investeres der
massivt i de kebenhavnske skoler. Det betyder, at bade lektionstal, toleerertimer og muligheder for
kompetenceudvikling allerede er parametre, hvor kommunen, der omgiver os, konkurrerer med os.

Det giver en god dynamik pa en arbejdsplads, at medarbejdergruppen er divers, bade hvad angar alder og ken.
Desuden mener vi, at det er vigtigt, at skolens elever meder mange forskellige lerere — nyuddannede savel
som erfarne. Derfor er det et problem, at szerligt de erfarne leerere kan vere sveere at rekruttere pa grund af
lonforskellen. Denne gruppe lzerere ser ind i en gennemsnitlig lonnedgang pa ca. 2.000 kr. om maneden, hvis
de kommer fra Kebenhavn og siger ja til et job pa Frederiksberg. Vi har mange eksempler pa lzerere, der siger
nej tak pa et tidspunkt i ansegningsprocessen, nar de harer om lennen.

| forvejen er der flere erfarne leerere, som forlader Frederiksberg og hovedstadsomradet, fordi det er for dyrt at
stifte familie her. Denne tendens ma ikke blive forstaerket pa Frederiksberg af et systematisk lavere lenniveau.
Samtidig er rekrutteringstillzeg ikke en holdbar lesning, da leererveerelserne risikerer at knaekke over, hvis det
kun er de leerere, der kommer til kommunen, som far en individuel, konkurrencedygtig lon ved anszettelsen.
Det vil gore det langt mindre attraktivt at vaere en loyal medarbejder.

Vi har brug for, at vores kolleger bliver, og at vi kan rekruttere bade nyuddannede og erfarne lzerere. Det er ikke
formalstjenligt for den skole, kommunen ensker at skabe, hvis det bedste lonrad, man kan give en lerer, er at
fa job i en kommune med hojere lon for derefter at kunne vende tilbage og blive lonmatchet.

Derfor foreslar FLF, at Frederiksberg Kommune prioriterer flere lonmidler til et kollektivt lenloft for
lzererne pa Frederiksberg.



